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1. INTRODUCAO

As diretrizes estratégicas que enquadram as atividades da
CRESCER, mantém-se orientadas pela ambicao de criar e imple-
mentar respostas na comunidade gue tenham impacto na melho-
ria das condigdes de vida das pessoas acompanhadas e que contri-
buam efetivamente para a sua inclusao. O Plano de Atividades da
CRESCER para 2022 constitui um instrumento orientador, que tem
coma objetivo descrever as atividades cujo desenvolvimento se

prevé ao longo desse periodo, bem como apresentar o orgamento

previsional.
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PLAND DE ATIVIDADES 2022 2. A CRESCER

a. QUEM SOMOS

Ir a0 encontro do outro promovende a sadde, a redugdo de riscos
e a inclusao da pessoa em situacao de vulnerahilidade através de

projetos de intervencio na comunidade,

VISAO

Ser uma organizagao de exceléncia na promocao da inclusao na co-

munidade da pessoa em situacio de vulnerabilidade.

VALORES

Respeito pelos Direitos Humanos

Garantir que todas as pessoas gozam de todos os direitos consagra-
dos na Declaracdo Universal das Direitos Humanos e sao tratadas
Ccomo seres Unicos com necessidades ¢ vontades especificas a sua

pessoa.

Integracdo Comunitaria
Promover a inclusdo das populacdes mais vulneraveis na comuni-

dade; promovendo a sua parlicipagdo ativa.

Capacitacao
Promover a aguisicao ou reaquisigao de competéncias pessoais e
soclais com vista 3 autonomizacdo e empowerment dos beneficiari-

05,

Proximidade
Ter na relacao interpessoal com os pablicos-alvo o motor das es-

tratégias de intervengao,

CRES
CER



PLANG DE ATIVIDADES 2022

i. ORGAOS SOCIAIS

Assembleia geral
Presidente: Carlos Alberto Martins da Silva Poiares
17 Secretaria: Ana Rita Miranda da Cruz Freire Lopes

2° Secretédrio: Rall Elder Madrugo Jinior

Direcao

Presidente: Helder Manuel Mascimento Trigo
Vice-Presidente: Cldudia Maria da Silva Pereira
Tesoureiro: Maria Ramalho Bento Carmona e Silva
Secretario: Andreia Alexandra Rodrigues Alves

Vogal: Catia Andreia Alves Moreira

Conselho Fiscal

Presidente: Guilherme D'Oliveira Martins
Vogal: Ana Rita Pereira Marques

Vogal: Carlos Alberto Fernandes
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2. A CRESCER

a. QUEM SOMOS
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b. ORGANIZACAO

ii. ORGANOGRAMA

Azzemblcia geral
Presidento; Carins Frdares
1* Secretirio: #Ha Looos

2 Seorotdnin: Waal Juniar

I~

Presidente: Hedoer Trign Fregdeate: (2]

| Vice-Presidente: Ciadklis Fersira

Wirgal: g FiiLa Marmues
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PFLANG DE ATIVIDADES 2022

a. EUMA RUA,

SICAD

4[> LISBOA

Sluawe WyMiT

Lisboa Ocidental

Projeto financiado pelo SICAD (80%) e Camara Municipal de Lishoa
(20%) no dmbito do Programa de Respostas Integradas (PRI) do ter-
ritorio "Concelho de Lishoa”,

A intervencao esta inserida no Eixo da Reducdo de Riscos & Mini-
mizacdo de Danos (RRMD) e tem como grupao alvo as pessoas gue

consomem substdncias psicoativas licitas e ilicitas da zona Ociden-
tal da cidade de Lishoa.

3. PROIETOS A DECORRER
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PLAND DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER

a. E UMA RUA, Lisboa Ocidental

A equipa de Rua & uma rosposta de proximidade, multidisciplingr,
que atua segundo a filosofia de RRMD. Ao longo de 2022, prevemos
continuar a desenvolver as seguintes atividades no 3mbito deste
projeto;

» Caracterizacio sociodemografca da populagao alvo,
» Distribuicdo e troca de material assético para consuma:
{ Programa de Troca de Seringas,
/ Kits de cachimbao,
/ Pratas;
« Distribuicao de preservativos;
« Distribuicdo de material informativo;
» Educacao e sensibilizacdo para praticas de consumo com
MEenores riscos;
« Apoio psicossocial;
« Apoio psicologico;
+ Observagao e avaliacao medica:
/ Clinica geral,
/ Psiguiatria;
¢ Cuidados medicos e de enfermagen;
« Apoionatoma de medicacio prescrita
« Encaminhamento para as estruturas de sadde e de tratamento;
s Rastreio de doencas infeciosas;
s Encaminhamento para as estruturas de apoio social;
« Transporte. mediacio e acompanhamenta as diversas
estruiuras de satde e de apbio social;
« Articulacdo estreita com as entidades parceiras;
« Recolhade seringas encontradas nos |locais de consumo;

» Promocdo de acdes de limpesa nos bairros de consuma,

4 equipa funciona de segunda a sexta-feira das 9h as 18h, numa

rota predefinida. CRES
_ZER
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022 3. PROJETOS A DECORRER

E UMA RUA,
Lisboa Oriental

Projeto financiado pelo SICAD (B0%) e Camara Municipal de Lisboa
{20%) no dmbito do PRI do territério do "Concelho de Lisboa”.

Aintervencao estd inserida no Eixo de Reducio de Riscos e Minimi-
zagao de Danos e tem como grupo alvo as pessoas gue consomern
substancias psicoativas licitas e ilicitas da zona Oriental da cidade

de Lisboa.

/
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PLANDO DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER

b. E UMA RUA, Lisboa Oriental

A equipa de Rua € uma resposta de proximidade, multidisciplinar,
que atuasegunde a filosofia de RRMD. Ao longo de 2022, prevemos
continuar a desenvolver as seguintes atividades no dmbito deste
projeto:

+ Caracterizac3o seciodemograhca da populacio alvo:
= Distribuicao e troca de material assético para consuma:
{ Programa de Troca de Seringas,
/ Kits de cachimbo,
/! Pratas;
» Distribuicio de preservativos;
« Distribuicdo de material informativo:
» Educacio e sensibilizacio para priticas de consumo com
MENOres riscos;
= Apoio psicossocial;
« Apoiopsicoldgico;
= Observacdo e avaliacio medica:
{ Clinica geral,
/ Psiguiatria;
« Cuidados medicos e de enfermagern;
+  Apciona toma de farmacos com prescricdo médica;
e Articulac3o estreita com as entidades parceiras:
= Encaminhamento para as estruturas de satde e de tratamento:
« Encaminhamento para rastreio de doencas infeciosas;
s Encaminhamento para as estruturas de apoio social;
« Transporte, mediacdo e acompanhamento 3s diversas
estruluras de salde e de apoio social;
= Recolha de seringas encontradas nos lacais de consumo:

= Promogaode agoes de limpeza nes bairros de consumo.

A equipa funciona de segunda a sexta-feira das $h as 18h, numa

rota predefinida, CEES
ZER
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E UMA RUA,
Lisboa Centro Sul

Projeto financiado pela Cimara Municipal de Lishoa no 3mbito das

respostas previstas no PMPSA.

Esta equipa dedica-se preferencialmente aos casos de duplo diag-
nastico & com progndsticos reservados, bem como 305 Casos em
que 05 utentes se encontram em situagao de total exclusao: nao
tendo acesse a qualguer estrutura de apoio. A area de Intervengao

da equipa E UMA RUA, Lishoa Centro Sul esta delimitada pelas fre-

guesias de Santa Maria Maior, 530 Vicente & Misericordia.

C
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PLANG DE ATIVIDADES 2023 3. PROJETOS A DECORRER

c. EUMA RUA, Lisboa Centro Sul

Ao longo de 2022, prevemos continuar a desenvolver as seguintes

atividades no dmbito deste projeto:

* Caracterizacio sociodemografica da populaco alva;

« Apoio psicossacdial;

* Apoio psicolégico:

* Apagiona toma de farmacos com prescricio médica:

= Articulacio estreita com as entidades parceiras:

= Encaminhamento para as estruturas de salide e de tratamento:

» Encaminhamente para as estruturas de apoio social:

» Transporte, mediagao & acompanhamento as diversas
estruturas de salide e de apoio social;

» Trocae distribuicao de material assético para consumo.

A equipa funciona de segunda a sexta-feira entre as @h e as 24h,

com horarios variaveis.

CRES
CER
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REACH_U

Este projeto visa uma intervengao dirigida aos grupos hard to reach
da comunidade, especificamente pessoas que consomem substan-
¢ias psicoativas, pessoas em siluagdo de sem abrigo, refugiados ¢
migrantes, que se encontram afastados do sistema nacional de sau-
de. permanecendo nio diagnosticados para algumas doengas infe-
cinsas, entre as quais se destaca o a Hepatite C.

Ma tentativa de responder a necessidade de aproximacdo dos cui-
dados de saide manifestada pelas pessoas acompanhadas pela
CRESCER, pretende-se trazer o rastreio e tratamento do Virus da
Hepatite C (VHC) para o contexto comunitario. Especificaments,
pretende-se criar uma equipa técnica de rua especializada e uma
consulta descentralizada para o tratamento de VHC, no espaco
ficico da CRESCER, que dé uma resposta humanizada, agilizada e
adeguada 3s necessidades identificadas. Desta farma. o proposito
& garantir que todo o processe, desde o rastreio, passando pelas
analises canfirmatdrias, consulta & medicacdo, até ao fallow-up, €

realizado sem deslocactes ao hospital e num local contentor & fa-

miliar da comunidade.

3. PROJETOS A DECORRER

CRES
ZER
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PLANO DE ATIMIDADES 2022

1412/2022

Ao longo de 2022, prevemos continuar a desenvolver as seguintes
atividades no ambito deste projeto:

= Realizagdo de testes de rastreio de anticorpo e de RNA para
¢ VHC no terreno, em pessoas que consomem substincias
psicoativas, pessoas em situacio de sem abrigo, refugiados ¢
migrantes;

» Reaslizacio de consulta descentralizada na CRESCER f{ou
noutro local mais conveniente para o utente) com Um medico
especialisia, da responsabilidade do Hospital de Santa Maria,
para prescricdo de medicacio;

» Recclha de sangue para andlise e ecografa o figado (nos casos
em que seja possivel);

* Levantamento de medicacac no hospital por parte da equipa e
entrega didria. em Toma de Observacio Direta, ou semanal ao
utente. A disponibilizagao da medicagao é da responsabilidade
do Hospital de Santa Maria;

+  Follow-up apos finalizacao do tratamento e apos 12 semanas:

= Sessoes deeducagdo para a sadde sobre HCV:

= Recolha sistemdtica de infermacio que permita caracterizar
o publico-alve, os comportamentos de risco e o impacto da

metodologia.

@
3. PROJETOS A DECORRER

d. REACH_U
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FLAMO DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER E

e. E UMA CASA,
Lisboa Housing First

Projeto financiado pela Camara Municipal de Lisboa no ambito
das respostas previstas no Programa Municipal para a Pessoa Sem
Abrigo (PMPSA)

O projeto E UMA CASA, Lisboa Housing First tem como primeiro
objetivo proporcionar o acesso imediato a uma habitacao indivi-
dualizada &s pessoas em condicdo cronica de sem ab Figo & Com-con-
sumos de substancias psicoativas licitas e/ou ilicitas, que se encan-
tram totalmente excluidas da rede convencional de suporte social o
das estruturas de satide. para quem as respostas existentes nio se

mostraram adequadas.,

4[> LISBOA

CAMAES Wunslisgs

CRES
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PLANC DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER

e. E UMA CASA, Lisboa Housing First

Este projeto presta servicos de suporte individual € habitacional
24n/dia. 365 dias/ano e garante o acompanhamento continuado e
de longo prazo no contexto residencial, Promave o acesso dos be-
neficiarios a todos os recursos existentes na comunidade, tanto a
nivel social como de sadude, tenda em vista a autonomia dos bere-
ficiarios.

A0 longo de 2022, prevemos continuar a desenvolver 35 seguinies
atividades:

* Rececio e acompanhamento de sinalizagdes para integracio
no projeto de pessoas em situagdo cranica de sem abrigo;

« Intervencdo em contexto de rua e apoio na transicio para uma
habitacao:

» Angariacio de habitacdes no mercado Imobilidrio regular:

«  Montagem e preparacao das casas;

«  Visitas semanais ein conlexlo habitacional (minimo de seis
yvisitas por més/ingquilingl;

¢ Servigo de prevencdo disponivel 24 horas por dia, 3465 dias por
ano com um tecnico destacado para intervencao em situacio
de crise ou emergéncia:

» Levantamento das necessidades especificas de cada inguilino;

« Reunido quinzenal de inquilinos;

« Apoio psicossocial;

= Apoio psicolegico;

« Encaminhamento, acompanhamenlo € mediacio com as
estruturas de satde e de apoio social da area residencial;

» Consultas de psiguiatria e cuidados de enfermagem;

«  Apoiona gestao e administracdo de medicacdo;

+  Apoio aoinguilines na gestao financeira;

CRES
ZCER

18
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DES 2022 3. PROJETOS A DECORRER §
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e. E UMA CASA, Lisboa Housing First

Apcio e promocao de autonomia na concretizacao de
atividades da vida diaria (por exemplo, tarefas domésticas,
utilizagao de transportes publicos. etc )

Educacio parz a salde e distribuicio de material informativo:
Educacio e sensibilizacdo para praticas sexuais de menaor
risca;

Distribuicio de preservativos e lubrificantes
Encaminhamento, acompanhamento ¢ mediac3o com
estruturas que disponibilizem atividades ocupacionais, bem
tomo com estruturas de formacgao e empregn:
Acompanhamenio no dmbito do Programa de Emprego
Apoiado da RedEmprega:

Estabelecimento de parcerias com entidades externas para
sustentabilidade do Projeto E UMA CASA, Lishoa Housing
First ou outras parcerias (ex., doaces e recheios das

habltacdes).

:@
uinad
CaSda .

Lisboa Housing First _ER
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PLAND DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER

f. DROP-IN,
ESPACO ANCORA

Projeto financiado pela Camara Municipal de Lisboa.

Este &€ um projeto dirigido 3s populacdes alvo dos varios projetos
desenvolvidos pela CRESCER — pessoas que consomem substan-
cias psicoativas, pessoas em situacdo de sem abrigo, trabalhadores
do sexo e migrantes - & que se constitui como espago securizante
e acalhedor, onde estes grupos mais vulneraveis podem encontrar
um ambiente informal e familiar e, ac mesmo tempao, ter contaclo

com tecnicos (psicdlogos, assistentes sociais, médico, enfermeirg) e

ser apoiados nas suas problematicas.

{I} LISBOA

clwins wumiiidii
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LAND DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER

f. DROP-IN, ESPACO ANCORA

Ao longo de 2022, prevemos continuar a disponibilizar aos benef

ciarios os seguintes servigos/valéncias e atividades:

» Intervencio social através de metodologias e técnicas teatrals
& ativadores de criatividade:

+ Promogio e desenvolvimento de competéncias pessDais e
soCiais:

+ Estabelecimento de relacdo de ajuda;

*» Promegao do acessa as estruturas da rede de suporte social e
de sande;

* Promogdo do acesso aos diversos recursos da comunidade:

*  Promocaodacidadania;

« Apoiosocial;

» Promocdo da saide fisica e psicoldgica;

s Afividades ocupacionais e de lazer;

» Fermacia nadrea do emprego;

» Promocio da autonomizacio e inclusao na comunidade:

+ Reducio de riscos e minimizagdo de danos

O Espaco Ancora encontra-se em funcionamento de sepunca a

sexta-feira, das 10h as 17h30.

CRES
_CER

21



7
N

s

i
PLANG DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER 4’

g. E UM RESTAURANTE

Em parceria com a Camara Municipal de Lishoa, e com o apoio do
Chef Nuno Bergonse, cridmos um restaurante numa zona central
de Lishoa, onde o servigo é assegurado por pessoas que estiveram
em situagao de sem abrigo. O objetivo geral do projeto € integrar
no mercado de trabalhe o publico alve, atraves da sua formacio e
capacitagdo. Aintegracdo € desenvolvida so longo de diferentes fa-

5€5.

> FASE 1: 25 horas de formacio em competéncias pessoals, sociais

e relacionais. Formacie da responsabilidade da CRESCER.

= FASE 2: Capacitacao profissional com duracio de 75 horas, diri-
gida as competéncias técnicas especificas ao trabalho na restaura-
cao. Formacio da responsabilidade da Escola de Hotelaria & Turis-
mo de Lisboa.

» FASE 3: Integracdo no restaurante, em contexto formativo super-
visionado e desempenhando as fungdes necessarias ao dia-a-dia
prafissional deste espago. Esta fase representa ¢00 horas de for

mag a0 on the job.
» FASE 4: Integracdo no mercado de trabalho.
Durante todas estas fases, os formandos sao acompanhados por

um gestor de caso que assegura um apaio constante para os for-

mandos poderem desenhar o seu projeto de vida.

Ao longo de 2022, prevemas continuar a desenvolver este projeto.

CRES
ZER
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PLAMO DE ATIVIDADES 2022
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LISBOA
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E UMA VIDA

Projeto financiade pela Camara Municipal de Lishoa no ambito do
PMAR LX.

A CRESCER € a entidade promotora da segunda fase deste progra-
ma - Habitagao Autdnoma Temporaria -, sendo responsivel pela
transigdo dos beneficiarios do centro de acolhimento temporario
onde sao acolhides inicialmente para as casas, acompanhando-os
de uma forma mais proxima e continuada a partir dosse momento e
até ao final do periodo de vigéncia dos 18 meses ao longo dos quais

530 apoiados,

3. PROJETOS A DECORRER
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PLANG DE ATIVIDADRES 2022 3. PROJETOS A DECORRER

h, EUMA VIDA

Este projete tem como objetivo apoiar os requerentes de asilo/re-
fugiados na sua inclusfo na nossa‘sociedade, através do acompa-
nhamento de proximidade e da promocdo do seu acéssa & saide,
educacao, emprego. ajudando-os em todos os passos necessarios
Para a que consigam usufruir de todos os seus direitos.

Ao longa de 2022, prevemos continuar a desenvolver as seguintes
atividades no ambito do projeto E UMA VIDA:

* Preparacdo dascasas;

* Entrevista de anamnese;

«  Matching para entrada nas casas;

s Apoio na transicdo para as casas;

» Alribuicao de um gestor de caso;

e \isitas regulares em contexto residencial:

« Acompanhamento individualizado;

« Apoionaobtencao de toda a documentacdo necessdria a sua
integracaon,

»  Apoiona divisdo e gestdo das Larefas domésticas;

«  Apoiona gestdo inanceira;

« Apogionadefinicdo de objetivos e estratégias com vista 3
realizacdo do projeto de vida individual;

«  Acompanhamento as diversas estruturas da comunidade:

v Mediacio com as diversas estruturas da comunidade;

=« Reunides semanais com todos os beneficiarios;

¢ Apoio na procura ativa de trabalho:

» Estabelecimento de novas parcerias que proporciocnem uma
melhoria da resposta dada aos benehciarios;

» Promogao de atividades [0dico-culturais;

» Promoc3o de priticas desportivas;

s  Apoio na procura, visita, negociacio e contratualizaco de

uma solugao habitacional para o pds-programa. CRES

ZCER
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Este projeto € também dirigido 3s pessoas requerentes de asilo,
refugiadas e migrantes na cidade de Lishoa e tem comp objetivo
a criacdo de um espaco ende os requerentes de asilo e refugiados
na cidade de Lisboa possam encontrar um conjunto de servicos/
apaios dirigidos s necessidades que temos identificado como mais
prementes - apoio médico, psicoldgico ¢ social, traducio, apoia ju-
ridico, informagao/sensibilizacio as comunidades locais. Os servi-
cos disponibilizados funcionam no espaco criado para o efeito ou
através do encaminhamento (com acompanhamento) para entida-
dez externas, com o objetivo de facilitar o acesso as estruturas da

comunidade & promover a autonomizacao dos beneficiarios.

-
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3. PROJETOS A DECORRER

CRES
ZCER

24



g A

L

PLANO DE ATIVIDADES 2022 3. PROJETOS A DECORRER

i. NO BORDER 1’

Ap longo de 2022, prevemos continuar a desenvalver as seguintes
atividades no ambito deste projeto:

«  Apoio psicossocial;

+ Apoionaintegracio do mercado de trabalho e em respostas
formativas;

« Cuidados medicos e psicoldgicos;

« Appiono acesso a habitacao;

o« Mediacao e tradugao

« Apoiojuridico e advocacy;

= Sensibilizagdo da comunidade e a criacido de instrumentas de

politica local.
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3. PROJETOS A DECORRER

REFU’IN
An Innovative Tool for
the Inclusion of Refugees

Desde 2019, a CRESCER coorder

conta com quatro parceiros europeus — Arci Nuova Catania [Ttakia),

13 Uma parceria internacional, gue

Bulgarian Council on Refugees and Migrants (Bulgiria), Ostersunds
Kommun Integrationsservice (Suécia) e Programma integra (1talia)

- & que tem como objetivo desenvolver um trabalho de investigacio

que pretende identificar, adotar e disseminar boas praticas para a

incluszode pessaas requerentes de asilo e refugiadas na Europa.
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j. REFU'IN, An Innovative Tool
for the Inclusion of Refugees

Ao longo de 2022, prevemos continuar a desenvolver as seguintes

atividades no ambito deste projeto:

+  Desenvolvimento de um questiondrio de boas praticas dirigido
a pessoas reqguerentes de asilo e refugiadas nos guatro paises
gue constituem o consoarcio;

= [Desenvolvimento de um questionario de boas praticas dirigido
a técnicos que trabalham com pessoas requerentes de asilo ¢
refugiadas nos quatro paises gue constituem o consorcio;

= [inamizacao de grupos focais dirigidos a pessoas requerentes
de asilo e refugiadas nos quatro paises gue constituem o con-
sOrcio;

« Dinamizacao de grupos focais dirigidos a técnicos que traba-
lham cam pessoas requerentes de asilo e refugiadas nos quatro
paises que constituem o consorcio:

+ Dinamizagao de faruns nacionais dirigidos aos varios stakehol-
ders envalvidos no acolhimento de pessoas requerentes de asi-
lo & refugiadas nos quatro paises que constituem o consorcio;

s Criacdo de uma ferramenta de disseminac3o de boas praticas
na acolhimento a pessoas requerentes de asilo e refugiadas;

» Dinamizacao de formacdes destinadas a técnicos gue traba-
Iham cam pessoas requerentes de asilo e refugiadas nos quatro
paises que constituem o consorcio;

s Realizagdo de uma Conferéncia de disseminacso de boas prati-

cas no acolhimento a pessoas requerentes de asito e refugiadas.
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k. EUMA COMUNIDADE

O projeto £ UMA COMUNIDADE pretende, atraveés de uma res-
posta de empregabilidade inovadora, melhorar a qualidade de vida

dos grupos vulneraveis residentes nos territorios BIR/ZIP,

Vames criar um restaurante num bairro prioritario, dinamizar e
promover a sua economia. O servigo sera assegurado por reque-
rentes de asilo, pessoas gue estiveram em situagao de sem abrigo
ou noutra situagao de vulnerabilidade. Os beneficiarios diretos do
projeto serdo capacitados, integrados no restaurante e posterior
mente encaminhados para estagios profissionais e para o mercado

labaral.

Ao longo de 2022, prevemos desenvolver as seguintes atividades

no ambito deste projeto:

s« Abertura do restaurante ao publico:

» DBesenvolvimento de projetos individuais de insercao
socioprofissional!

» Agdesde capacitacio Incidentes em competéncias pessoais,
sociais ¢ profissionais:

» Acompanhamente psicossocial dos beneficiarios do projeto;

» Treinoon the job acompanhado:

« Criacao de protocolos de colaboracao que contribuam para a
intcgracao laboral dos destinatarios;

= Desenvolvimento de atividades de dinamizacdo € promocio

do bairro.
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. WOMEN FOR WOMEN

O Women for Women - W4W & um projeto para empoderar mulhe-
res gue estdo ou estiveram em situacio de sem abrigo, criandouma
arganizacdo da sociedade civil representada, criada e gerida por
pares. As mulheres vivenciam formas particulares de vulnerabilida-
de dentro de grupos em situacao de vulnerabilidade, muitas vezes
acumulando situagdes de pobreza e violéncia doméstica, estando
mais expostas a violéncia, violéncia sexual e enfrentando desigual-
dades no acesso a saide, Os objetivos sic envolver mulheres que
vivenciam ou vivenciaram situacoes de sem abrigo. com o cbjetivo
de criar uma organizacdo da sociedade civil, proporcienando men-
loria e partilha de boas praticas entre outras organizacées, possibi-
litando acies de sensibilizagio com atores locais relevantes e ses-
soes informativas. O projeto faz parte do programa Civic Europe.
gue € uma incubadora de iniciativas civicas locais, arganizacoes o

individuos na Europa Central, Oriental e Meridional realizada pela

MitOst e Sofia Platform Foundation, financiada pela Stiftung Mer-

cator.
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a. PROGRAMA DE
GESTAO DO CONSUMO

DE ALCOOL

Em 2022, pretendemoes implementar um Programa de Gestao de
Consumo de Alcool como estratégia de RRMD para as pessoas que
consomem alcool, com capacidade para 30 pessoas. A integracio
numa estrutura fixa possibilitard o acesso a quantidades contro-
ladas de alcool numa programacao diaria, como forma de garantir
que 3 pessoa consome bebidas alcodlicas num contexto seguro. A
estrutura assegura igualmenteacesso a satisfacdo de necessidades
basica - dormida, higiene e alimentagao - bem como apoio médi-
co. de enfermagem, psicoldgico o de servico social, de acordo com a

manifestacac de vontade e necessidade do benefciario,

Serd uma resposta para homens ¢ mulheres. com idade superior a
18 anps, em situacdo de sem abrigo e com dependéncia severa de
alcool, populacio que corre um elévado risco de sofrer danos cau-
sados pela abstinéncia abrupta ou por outros comportamentos de
risco associados ao consumo. O projete compromete-se am melho-
rar as condicdes de vida dos utilizadores, contribuindo para a sua

estabilidade habitacional e para a reducao dos consumos de alcool

e dos danos causados pela sua abstinéncia.
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b. E UMA RUA,
AMADORA

Projeto hinanciado pela Camara Municipal de Amadora.

A intervencdo esta inserida no Eixo da Reducio de Riscos e Mini-
mizagao de Danos (RRMD) e tem como grupo alve as pessoas que
consomem substancias psicoativas licitas e ilicitas no concelho da

Amadora.

AMADORA
Clmars Muniip|
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b. EUMA RUA, AMADORA

A equipa de Rua & uma resposta de proximidade, multidisciplinar,
gue atua segundo a filosofia de RRMD. Ac longo de 2022, pretende-
mes implementar as seguintes atividades no ambito deste projeto:

» Caracterizacdo sociodemografica da populacia alvo;
« Distribuic3o e troca de material assético para consumo:
{ Programa de Troca de Seringas.
{ Kits de cachimbae,
{ Pratas;
« Distribuicio de preservativos:
v Distribuicio de material informative;
s Educacio esensibilizagae para praticas de consuma com
MENDres riscos;
« Apoio psicossocial;
*  Apoio psicoldgico;
» Observacio e avaliacdo médica:
{ Clinica geral,
f Psiquiatria;
¢ Cuidados médicos e de enfermagenm;
« Apoiona toma de medicagao prescrita;
» Encaminhamento para as estruturas de sadude e de tratamento:
+ Rastreio de doengas infeciosas;
¢ Encaminhamento para as estruturas de apoio social;
+ Transporte. mediacio e acompanhamento as diversas
estruturas de saude e de apoio social;
e Articulac3o estreita com as entidades parceiras:
¢ Recolha de seringas encontradas nos locais de consumao:

« Promocaode acdesde limpeza nos bairros de consumao.

A equipa funciona de segunda a sexta-feira em hordrio a definir,
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c. YALALEARN

g GOVERND DE
PORTUGAL
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O projeto tem como objetive geral promover ainclusao social e pro-
fissional de pessoas migrantes. requerentes de asilo e refugiadas,
atraves de um acompanhamento individualizado de cada pessoa aa
nivel social e de empregabilidade. incluindo a oferta de cursos de al-
fabetizacio e de lingua portuguesa, permitindo assim uma resposta
integrada e uma verdadeira adesio do publico-alve s respostas

existentes,
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c. YALALEARN

Ao longo de 2022, pretendemos implementar as seguintes

atividades no Ambito deste projeto:

+ Proporcionar uma resposta ajustada 3s nocessidades
individuais do piblico-alve no que diz respeito 4 aprendizagem
da lingua portuguesa, tendo em canta a sua clevada
importancia para a Integracio das pessoas migrantes,
requerentes de asilo e refugiadas na sociedade:

» Proporcionar, durante a implementacio dos cursos de
alfabetizacio e de aprendizagem de lingua portuguesa, um
apoio proxime e individualizado aos benehcidrios, para gue
se possam avaliar os objetivos de aprendizagem e sjustar as
metodologias utilizadas de acordo com as nocessidades do
piblice-alvo;

* Apoiar eacompanhar o processo de insercao socioprofissional
do publico-alvo gue se fixe em Portugal;

« Facilitar 2 apoiar a transic3o de uma situacio de procura do
primeiro emprego em Portugal ou de desemprego parao
mundo laboral;

+  Criar parcerias com potenciais entidades empregadaoras,
para encaminhamento e acompanhamcnto dos nossos
beneficidrios;

« Mediar processos de recrutamento e de acompanhamento
entre os beneficidrios e as entidades empregadoras. com o
apoio de um/a par/mediador intercultural;

s Apoiar nos processos de obtencao de equivaléncia
de habilitagbes de sistemas educativos estrangeiros a
habilitacGes do sistema educativo portugugs;

« Acompanhar, ao nivel psicossacial, o processo de insercia
socioprofissional de uma forma holistica e continuada, desde o
momento da procura ate apos a insercdo no mercado laboral;

« Proporcionar, durante o processo de procura deemprego)
formacao e respetiva insercan, um apoio praximo e
individualizado aos benehcidrios, para gue se possam avaliar
0% objetivos dos seus proprios projetos de vida e criar

CRES
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