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PLANO DE ATIVIDADES 2023

1. INTRODUCAO

As diretrizes estratégicas que enquadram as atividades da
CRESCER, mantém-se orientadas pela ambicdo de criar e imple-
mentar respostas na comunidade que tenham impacto na melho-
ria das condicdes de vida das pessoas acompanhadas e que contri-
buam efetivamente para a sua inclusdo. O Plano de Atividades da
CRESCER para 2023 constitui um instrumento orientador, que tem
como objetivo descrever as atividades cujo desenvolvimento se
prevé ao longo desse periodo, bem como apresentar o orcamento

previsional.
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PLANO DE ATIVIDADES 2023

2. A CRESCER Z'é

a. QUEM SOMOS

MISSAO
Ir ao encontro do outro promovendo a salde, a reducéo de riscos
e a inclusdo da pessoa em situacao de vulnerabilidade através de

projetos de intervencado na comunidade.

VISAO

Ser uma organizacgao de exceléncia na promocao da inclusdo na co-
munidade da pessoa em situacdo de vulnerabilidade.

VALORES

Respeito pelos Direitos Humanos

Garantir que todas as pessoas gozam de todos os direitos consagra-
dos na Declaragao Universal dos Dir€itos Humanos e sao tratadas
como seres Unicos com necessidades e vontades especificas a sua

pessoa.

Integracdao Comunitaria
Promover a inclusdo das populagdes mais vulneraveis na comuni-

dade, promovendo a sua participacéo ativa.

Capacitacao

Promover a aquisicao ou reaquisicdo de competéncias pessoais e
sociais com vista a autonomizacao e empowerment dos beneficiari-
0s.

Proximidade
Ter na relacdo interpessoal com os publicos-alvo o motor das es-

tratégias de intervencao.
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i. ORGAOS SOCIAIS

Assembleia geral
Presidente: Carlos Alberto Martins da Silva Poiares
1° Secretario: Ana Rita Miranda da Cruz Freire Lopes

2° Secretario: Raul Elder Madrugo Janior

Direcao

Presidente: Hélder Manuel Nascimento Trigo
Vice-Presidente: Claudia Maria da Silva Pereira
Tesoureiro: Maria Ramalho Bento Carmona e Silva
Secretario: Andreia Alexandra Rodrigues Alves
Vogal: Catia Andreia Alves Moreira

Conselho Fiscal

Presidente: Guilherme D'Oliveira Martins
Vogal: Ana Rita Pereira Marques

Vogal: Carlos Alberto Fernandes
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a. QUEM SOMOS
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PLANO DE ATIVIDADES 2023

b. ORGANIZACAO

ii. ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE: Carlos Poiares
1° SECRETARIO: Rita Lopes
2° SECRETARIO: Rauil Janior

l

DIRECAO > CONSELHOFISCAL
PRESIDENTE: Hélder Trigo PRESIDENTE: Guilherme D'Oliveira Martins
VICE-PRESIDENTE: Cldudia Pereira VICE-PRESIDENTE: Ana Rita Marques

TESOUREIRO: Maria Carmona VOGAL: Carlos Alberto Fernandes
SECRETARIO: Andreia Alves

VOGAL: Cdtia Moreira

GESTAO E BACKOFFICE DIRETOR EXECUTIVO
Américo Nave

RECURSOS HUMANOS: Soraia Cunha
AREA FINANCEIRA: Octdvio Patricio
APOIO ADMINISTRATIVO: Joana Branco
CCOMUNICAGAO: Catarina Nobre |

[

| l . |

AREA DAS PESSOAS COM AREA DAS PESSOAS EM AREA DAS PESSOAS REQUERENTES DE AREA DOS
COMPORTAMENTOS ADITIVOS SITUACAO DE SEM ABRIGO ASILO, REFUGIADAS E MIGRANTES NEGOCIOS SOCIAIS
COORDENADORA: Andreia Alves COORDENADORA: Cristiana Merendeiro COORDENADOR/A: Catarina Bento COORDENADOR/A: Américo Nave
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SICAD

{1}

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

E UMA RUA,
Lisboa Ocidental

Projeto financiado pelo SICAD (80%) e Camara Municipal de Lisboa
(20%) no ambito do Programa de Respostas Integradas (PRI) do ter-

ritério “Concelho de Lisboa”.

A intervencao desenvolvida esta inserida no Eixo da Reducéo de
Riscos e Minimizacdo de Danos (RRMD) e ocorre junto de pessoas
que utilizam substancias psicoativas licitas eilicitas da zona Ociden-
tal da cidade de Lisboa, num total de 15 freguesias, nomeadamente
Alcantara, Alvalade, Ajuda, Avenidas Novas, Belém, Benfica, Cam-
po de Ourique, Estrela, Campolide, Carnide, Lumiar, Misericérdia,
Santa Clara, Santo Anténio, Sdo Domingos de Benfica.

A Equipa Técnica de Rua Ocidental carateriza-se pela sua nature-
za multidisciplinar, dado que abarca profissionais de diversas areas
(psicologia, servico social, mediagéo~de pares, enfermagem, crimi-
nologia, medicina) e desenvolve o seu trabalho em consonancia
com os principios da Reducéo de Riscos e Minimizagao de Danos

(RRMD), através da implementacido de metodologias préprias do

Trabalho de Outreach/Proximidade e de Intervengao Comunitaria.

3. PRO

O

TOS A DECORRER
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CER
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PLANO DE ATIVIDADES 2023 3. PROJ
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a. E UMA RUA, Lisboa Ocidental

De forma geral, a Equipa Técnica de Rua Ocidental procura adotar
um conjunto de estratégias que visa a promogao de uma gestao
mais segura dos consumos de droga e alcool e a adocao de praticas
sexuais de menor risco, a par da motivacdo para cuidados basicos

de sauide/higiene e a reaproximacao.

Ao longo do ano de 2023, a Equipa Técnica de Rua Ocidental ird de-

senvolver as seguintes atividades:

o Caracterizacado sociodemografica da populagao alvo;

« Distribuicdo e troca de material assético para consumo
endovenoso e fumado (Programa de Troca de Seringas, Kits de
cachimbo e Pratas);

« Distribuicdo de material preventivo (Preservativo internos e
externos e Gel Lubrificante);

e Distribuicdo de material informativo;

e Educacao e sensibilizagado para praticas de consumo com
menor risco;

o Educacéo e sensibilizacao para praticas sexuais com menor
risco;

e Apoio psicossocial, psicolégico e social;

o Observacao e avaliacdo médica (Clinica geral e Psiquiatria);

o Cuidados de salde e enfermagem (tratamento de feridas e
abcessos, pensos, etc.);

e Rastreio de doencas infeciosas;

e Apoio natomade farmacos com prescricao médica;

e Administracdo de vacina da gripe;

¢ Encaminhamento, transporte, mediacdo e acompanhamento a
estruturas de salde, sociais e de cidadania;

e Formacédo para a utilizagdo de naloxona e distribuicao de
naloxona;

¢« Promocao de acdes de limpeza nos locais de consumo e

recolha de material de perigo bioldgico (seringas, agulhas, etc.)

A equipa funciona de segunda a sexta-feira das 9h as 18h, numa

rota predefinida.

CRES
CER
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SICAD

&

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

E UMA RUA,
Lisboa Oriental

Projeto financiado pelo SICAD (80%) e Camara Municipal de Lisboa
(20%) no ambito do PRI do territério do “Concelho de Lisboa”.

Aintervencao esté inserida no Eixo de Reducao de Riscos e Minimi-
zacao de Danos e tem como grupo alvo as pessoas que consomem
substancias psicoativas licitas e ilicitas da zona Oriental da cidade
de Lisboa (freguesias de: Areeiro, Arroios, Beato, Marvila, Olivais,

Parque das Nacbes, Penha de Franca, Santa Maria Maior e Sao Vi-

cente).

CRES
CER
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PLANO DE ATIVIDADES 2023 3. PRO
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b. E UMA RUA, Lisboa Oriental

A equipa de Rua é uma resposta de proximidade, multidisciplinar,
que atua segundo a filosofiade RRMD. Ao longo de 2023, prevemos
continuar a desenvolver as seguintes atividades no ambito deste

projeto:

e Caracterizacdo sociodemografica da populacao alvo;
e Distribuicdo e troca de material assético para consumo:
/ Programa de Troca de Seringas,
/ Kits de cachimbo,
/ Pratas;
o Distribuicao de preservativos;
e Distribuicdo de material informativo;
e Educacao e sensibilizacao para praticas de consumo com
menores riscos;
e Apoio psicossocial;
e Apoio psicolégico;
¢ Observacao e avaliacdo médica:
/ Clinica geral,
/ Psiquiatria;
e Cuidados médicos e de enfermagem;
e Apoio natoma de medicacao prescrita;
¢ Encaminhamento para as estruturas de satde e de tratamento;
e Rastreio de doencas infecciosas;
e Encaminhamento para as estruturas de apoio social;
e Transporte, mediacdo e acompanhamento as diversas
estruturas de satude e de apoio social;
e Articulacdo estreita com as entidades parceiras;
« Recolhade seringas encontradas nos locais de consumo;

¢« Promocéo de acdes de limpeza nos bairros de consumo.

A equipa funciona de segunda a sexta-feira das 2h as 18h, numa
rota predefinida.

CRES
CER
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c. EUMA RUA,

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

Lisboa Centro Sul

Projeto financiado pela Cadmara Municipal de Lisboa no ambito das

respostas previstas no PMPSA.

Esta equipa dedica-se preferencialmente aos casos de duplo diag-
nostico e com progndsticos reservados, bem como aos casos em

que os utentes se encontram em situagdo de total exclusao, ndo

tendo acesso a qualquer estrutura de apoio. A drea de intervencao
da equipa E UMA RUA, Lisboa Centro Sul esta delimitada pelas fre-
guesias de Santa Maria Maior, Sao Vicente e Misericérdia.

M

ETOS A DECORRER

CRES
CER
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c. EUMA RUA, Lisboa Centro Sul

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver as seguintes

atividades no ambito deste projeto:

e Caracterizacdo sociodemografica da populacao alvo;

e Apoio psicossocial;

e Apoio psicolégico;

e Apoio natoma de farmacos com prescricido médica;

e Articulagao estreita com as entidades parceiras;

e Encaminhamento para as estruturas de satde e de tratamento;

e Encaminhamento para as estruturas de apoio social;

e Transporte, mediagao e acompanhamento as diversas
estruturas de satde e de apoio social;

e Trocaedistribuicido de material assético para consumo.

A equipa funciona de segunda a sexta-feira entre as ?h e as 24h,

com horarios variaveis.

CRES
CER
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PLANO DE ATIVIDADES 2023 3. PROJETOS A DECORRER

S

d. E UMA RUA,
AMADORA

Projeto financiado pela Camara Municipal de Amadora.

A intervencao esta inserida no Eixo DE Reduc&o de Riscos e Mini-
mizagdo de Danos (RRMD) e tem como grupo-alvo as pessoas que

consomem substancias psicoativas licitas e ilicitas na freguesia de

Aguas Livres, concelho da Amadora.

&

AMADORA

Camara Municipal

CRES
CER
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d. E UMA RUA, Amadora

A equipa de Rua é uma resposta de proximidade, multidisciplinar,
que atua segundo a filosofia de RRMD. Ao longo de 2023,
pretendemos implementar as seguintes atividades no ambito deste

projeto:

e Caracterizacdo sociodemografica da populacao alvo;
e Distribuicdo e troca de material assético para consumo:
/ Programa de Troca de Seringas,
/ Kits de cachimbo,
/ Pratas;
o Distribuicdo de preservativos;
e Distribuicdo de material informativo;
e Educacao e sensibilizacio para praticas de consumo com
Mmenores riscos;
e Apoio psicossocial;
e Apoio psicoldgico;
¢ Observacao e avaliacao médica:
/ Clinica geral,
/ Psiquiatria;
e Cuidados médicos e de enfermagem;
e Apoio natomade medicagao prescrita;
e Encaminhamento para as estruturas de satide e de tratamento;
e Rastreio de doencas infeciosas;
e Encaminhamento para as estruturas de apoio social;
e Transporte, mediagcdo e acompanhamento as diversas
estruturas de salde e de apoio social;
e Articulacao estreita com as entidades parceiras;
e Recolhade seringas encontradas nos locais de consumo;

o Promocao de acdes de limpeza nos bairros de consumo.

A equipafuncionade segunda a quarta-feiradas 14h as 18h e quinta
e sexta-feira das 9h as 13h.

CRES
CER
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3. PROJETOS A DECORRER

{]} LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

P35020

obbvie

O REACH_U visa uma intervencao dirigida aos grupos em situacao
de maior vulnerabilidade da comunidade, especificamente pessoas
que consomem substancias psicoativas, pessoas em situacdo de
sem abrigo, refugiados e migrantes, que se encontram afastados do
sistema nacional de saude, permanecendo ndo diagnosticados para
algumas doencgas infeciosas, entre as quais se destaca a Hepatite
C. Este projeto conta com a parceria e apoio financeiro do Portugal
2020, Camara Municipal de Lisboa e AbbVie.

Desde dezembro de 2021, na tentativa de responder a necessida-
de de aproximacgao dos cuidados de saide manifestada pelas pes-
soas acompanhadas pela CRESCER, tem-se vindo a desenvolver o
projeto REACH_U que envolve o rastreio e tratamento do Virus da
Hepatite C (VHC) em contexto comunitério. Especificamente, este
projeto engloba uma equipa técnica de rua especializada e uma
consulta descentralizada para o tratamento da Hepatite C, que tem
vindo a dar uma resposta humanizada, agilizada e adequada as ne-
cessidades identificadas. Desta forma, garante-se que todo o pro-
cesso, desde o rastreio (anticorpo e RNA), passando pelas anélises
confirmatdrias, consulta e medicacao, até ao follow-up, é realizado
sem deslocacdes ao hospital e num local contentor e familiar da co-

munidade.

P

CRES
CER
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PLANO DE ATIVIDADES 2023 3. PROJETOS A DECORRER

Ao longo de 2023, prevemos finalizar, avaliar e divulgar os
resultados do projeto, através das seguintes atividades:

e Follow-up apés finalizagdo do tratamento e apds 12 semanas;

e Andlise de dados;

e Preparacio de artigos cientificos;

o Divulgacdo em revistas de especialidade e congressos
cientificos;

o Entregade relatério final.

Pretende-se ainda, através de uma procura ativa de financiamento,
garantir a continuidade deste trabalho no terreno apds a

finalizacdo do projeto em curso, prevista para maio de 2023.

e. REACH_U

CRES
CER
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3. PROJETOS A DECORRER

@x LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

f.E UMA CASA,

Lisboa Housing First

Projeto financiado pela Camara Municipal de Lisboa e pela Segu-
ranca Social, I. P. no dmbito das respostas previstas no Programa
Municipal para a Pessoa Sem Abrigo e na Estratégia Nacional para

a Integracdo das Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo.

O projeto E UMA CASA, Lisboa Housing First tem como principal
objetivo proporcionar o acesso imediato a uma habitagao indivi-
dualizada as pessoas em condicdo crénica de sem abrigo e com con-
sumos de substancias psicoativas licitas e/ou ilicitas, que se encon-
tram totalmente excluidas da rede convencional de suporte social e

das estruturas de salide, para guem as respostas existentes ndo se

mostraram adequadas.

CRES
CER
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f. E UMA CASA, Lisboa Housing First

Este projeto presta servicos de suporte individual e habitacional
24h/dia, 365 dias/ano e garante o acompanhamento continuado e
de longo prazo no contexto residencial. Promove o acesso dos in-
quilinos a todos os recursos existentes na comunidade, tanto a nivel

social como de satide, tendo em vista a sua autonomia,

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver as seguintes

atividades:

« Rececio e acompanhamento de sinalizacoes da EPPMPSSA da
CML, entidades parceiras do NPISA e entidades particulares
para integracdo no projeto de PSSA com outras problematicas
ou que se encontrem integradas em respostas de acolhimento
de emergéncia por motivos de satde publica ou outras
condi¢des excecionais;

e Intervencdo em contexto de rua e/ou de resposta de
emergéncia e apoio na transicdo para uma habitacao;

e« Montagem e preparagao de casas;

« Visitas semanais em contexto habitacional (minimo de seis
visitas por més);

« Servico de prevencio disponivel 24 horas por dia, 365 dias por
ano com um técnico destacado para intervengdo em situacao
de crise ou emergéncia;

e Levantamento das necessidades especificas de cada inquilino;

e Reunido quinzenal de inquilinos;

e Apoio psicossocial;

o Apoio psicolégico;

o Encaminhamento, acompanhamento e mediagdo com as
estruturas de satide e de apoio social da area residencial;

o Consultas de psiquiatria e cuidados de enfermagem;

CRES
CER
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PLANO DE ATIVIDADES 2023 3.

f. E UMA CASA, Lisboa Housing First

e Apoio nagestdo e administracao de medicacgao;

e Apoio nagestao de dinheiro;

¢ Determinacdo, rececao e gestao da comparticipacao mensal
dos inquilinos;

e Apoio e promogao de autonomia na concretizagao de
atividades da vida diaria (por exemplo, tarefas domésticas,
utilizacdo de transportes publicos, etc.);

e Educacido para asautde e distribuicdo de material informativo;

o Educacio e sensibilizacio para praticas sexuais de menor
risco;

e Distribuicdo de preservativos e lubrificantes;

e Encaminhamento, acompanhamento e mediagao com
estruturas que disponibilizem atividades ocupacionais, bem
como com estruturas de formacao e emprego;

e Acompanhamento no dmbito do Programa de Emprego
Apoiado da RedEmprega e do gabinete de apoio a
empregabilidade de publicos vulneraveis Emprego Primeiro -
Porta Aberta;

o« Estabelecimento de parcerias com entidades externas para
sustentabilidade do Projeto E UMA CASA, Lisboa Housing
First ou outras parcerias (ex., doacoes e recheios das
habitacoes);

¢ Formacédo e supervisdo de outros projetos que pretendam
implementar o modelo Housing First;

¢ Rececdo e acolhimento de visitas de entidades externas e
realizacdo de apresentacdes do projeto;

e Presencaem reunides de trabalho com parceiros;

e Presencaem reuniées de monitorizacao do projeto.

v

e
uma
CaSa

Lisboa Housing First

21
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g. E UM RESTAURANTE

Em parceria com a Camara Municipal de Lisboa, e com o apoio do
Chef Nuno Bergonse, abrimos, em 2019, o nosso primeiro nego-
cio social, um restaurante numa zona central de Lisboa. Apés um
encerramento forcado em maio de 2020, e que durou cerca de 18
meses, devido a pandemia gerada pela COVID-19,0 E UM RESTAU-
RANTE reabriu ao publico em fevereiro de 2022.

Este projeto tem como principal objetivo promover a empregabili-
dade de pessoas que estavam em situacao de sem abrigo, ap6s um
periodo de formacio que se divide em trés fases. A quarta fase do

projeto corresponde a integracdo no mercado de trabalho.

> FASE 1: 25 horas de formacao em competéncias pessoais, sociais

e relacionais. Formacao da responsabilidade da CRESCER.

> FASE 2: Capacitacio profissional com duragdo de 75 horas, diri-
gida as competéncias técnicas especificas ao trabalho na restaura-
cdo. Formacao da responsabilidade da Escola de Hotelaria e Turis-

mo de Lisboa.

> FASE 3: Integracdo no restaurante, em contexto formativo super-
visionado e desempenhando as funcdes necessarias ao dia-a-dia
profissional deste espaco. Esta fase representa 600 horas de for-

macao on the job.
> FASE 4: Integracdo no mercado de trabalho.

Durante todo o periodo durante o qual os formandos se encontram
no projeto, e mesmo apds a inclusao laboral, se assim o pretende-
rem, sdo acompanhados por um gestor de caso, membro da equipa
técnica da CRESCER. O gestor de caso apoia os formandos na defi-
nicdo e concretizacio do seu projeto individual de vida, abrangendo
todas as areas necessarias, e assegura igualmente apoio psicosso-

cial.

CRES
CER

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver este projeto.
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h. E UM ALMOCO

Em fevereiro de 2022, a CRESCER iniciou a gestdo do espaco de
restauracdo da Ageas, uma empresa multinacional que inaugurou
um novo edificio este ano.

Este restaurante, dirigido aos trabalhadores da empresa, funciona
exatamente nos mesmos moldes do E UM RESTAURANTE,
permitindo 8 CRESCER alargar o nimero de formandos apoiados
e, consequentemente, o nimero de pessoas incluidas no mercado
de trabalho.

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver este projeto.

grupo

ageas

portugal

A\

CRES
CER
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E UMA MESA

Em Maio de 2022, a CRESCER inaugurou o seu terceiro negdcio

social, um restaurante Italiano situado no Bairro Padre Cruz.

Para além das componentes de formacao e inclusdo no mercado de
trabalho de pessoas que se encontravam em situacao de sem abrigo,
tal como nos projetos E UM RESTAURANTE e E UM ALMOCO, este
projeto pretende também contribuir para a dinamizacdo do Bairro

Padre Cruz, considerado como zona de intervencéo prioritaria.

Este projeto funciona nos mesmos moldes que o E UM
RESTAURANTE e E UM ALMOCO e conta com a consultoria do
chef Nuno Bergonse.

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver este projeto.

CRES
CER
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j. EUMA ESPLANADA

A CRESCER abriu uma cafetaria Situada no Largo Trindade Coelho,

no museu de Sdo Roque.

Esta cafetaria € também um negdcio social nos mesmos moldes que
todos os outros desenvolvidos pela CRESCER. Abriu em Setembro

e apresenta uma carta maioritariamente de petiscos.

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver este projeto.

SANTA
CAA

CRES
CER
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k.

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

E UMA VIDA

Projeto financiado pela Cadmara Municipal de Lisboa no ambito do
Programa Municipal de Acolhimento de Refugiados da Cidade de
Lisboa (PMAR Lx).

A CRESCER é a entidade promotora da segunda fase deste progra-
ma - Habitacdo Auténoma Temporaria -, sendo responsavel pela
transicao das pessoas refugidas ou requerentes de asilo do Centro
de Acolhimento Temporario de Refugiados, onde sdo acolhidos ini-
cialmente, para as casas, acompanhando-as de uma forma mais pro-

xima e continuada a partir desse momento e até ao final do periodo

de vigéncia dos 18 meses ao longo dos quais sdo apoiados.

@%@

ETOS A DECORRER

CRES
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ETOS A DECORRER

k. EUMA VIDA

Este projeto tem como objetivo apoiar as pessoas requerentes de
asilo/refugiadas na sua inclusdo na nossa sociedade, através do
acompanhamento de proximidade e da promocao do seu acesso
a saude, educacdo, emprego, ajudando-os em todos os passos

necessarios para a que consigam usufruir de todos os seus direitos.

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver as seguintes
atividades no ambito do projeto E UMA VIDA:

e Preparacido das casas;

e Entrevista de anamnese;

e Matching para entrada nas casas;

e Apoio natransicio para as casas;

e Atribuicdo de um gestor de caso;

e Visitas regulares em contexto residencial;

e Acompanhamento individualizado;

e Apoio naobtencio de toda a documentagao necessaria a sua
integracao;

e Apoionadivisdo e gestao das tarefas domésticas;

e Apoio na gestdo financeira;

s Apoio nadefinicao de objetivos e estratégias com vista a
realizacdo do projeto de vida individual;

e Acompanhamento as diversas estruturas da comunidade;

o Mediacdo com as diversas estruturas da comunidade;

e Reunides semanais com todos os beneficiarios;

e Apoio na procura ativa de trabalho;

o Estabelecimento de novas parcerias que proporcionem uma
melhoria da resposta dada aos beneficiarios;

¢ Promocao de atividades ludico-culturais;

e Promocao de praticas desportivas;

e Apoio na procura, visita, negociacao e contratualizagao de

uma solucao habitacional para o pds-programa.

CRES
CER
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Este projeto é também dirigido as pessoas requerentes de asilo,
refugiadas e migrantes na cidade de Lisboa e tem como objetivo
a criacdo de um espaco onde os requerentes de asilo e refugiados
na cidade de Lisboa possam encontrar um conjunto de servicos/
apoios dirigidos as necessidades que temos identificado como mais
prementes - apoio médico, psicoldgico e social, traducao, apoio ju-
ridico, informacao/sensibilizacdo as comunidades locais. Os servi-
cos disponibilizados funcionam no espaco criado para o efeito ou
através do encaminhamento (com acompanhamento) para entida-

des externas, com o objetivo de facilitar o acesso as estruturas da

comunidade e promover a autonomizacao dos beneficiarios.

CRES
CER
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I. NO BORDER

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver as seguintes

atividades no ambito deste projeto:

e Apoio psicossocial;

e Apoio naintegracdo do mercado de trabalho e em respostas
formativas;

e Cuidados médicos e psicologicos;

e Apoiono acesso a habitacao;

o Mediacado e traducao

e Apoiojuridico e advocacy;

e Sensibilizacdo da comunidade e a criacdo de instrumentos de

politica local.

CRES
CER
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m. YalalLearn

Este projeto é igualmente dirigido a pessoas requerentes de asilo,
refugiadas e migrantes na cidade de Lisboa e tem como objetivo
promover a sua inclusao social e profissional através do desenvol-
vimento de cursos de portugués como lingua de acolhimento, do
acompanhamento individualizado a cada pessoa para apoio as suas

necessidades e da promocao de atividades socioculturais.

Ao longo de 2023, prevemos continuar a desenvolver as seguintes

atividades no ambito deste projeto:

° Cursos de Portugués como Lingua de Acolhimento;
° Apoio individualizado as pessoas;
° Atividades socioculturais;

FUNDO
ASILO, MIGRACAO
E INTEGRACAO

UNIAO EUROPEIA

g GOVERNO DE
A PORTUGAL
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CER
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3. PROJETOS A DECORRER

UNIAO EUROPEIA

n. Building a Better Future

For Homeless Youngsters

Em 2022, em parceria com a organizacao finlandesa Sininauhasaa-
tié (Blue Ribbon Foundation), a CRESCER candidatou-se a um pro-
jeto Erasmus+ de mobilidade, Building a Better Future for Home-
less Youngsters, projeto esse que foi aprovado e que teve inicio em

Novembro.

Sininauhas&atio é uma organizagdo que visa promover a melhoria
das condicdes de vida das pessoas que estdo em situacdo de sem
abrigo, pessoas que consomem substancias psicoativas e pessoas
com doenca mental. Atua a nivel nacional, desenvolvendo projetos
de Housing First e centros drop-in, com maior foco em populacoes

jovens.

No ambito deste projeto, foram previstas duas semanas de mobi-
lidade, uma em Portugal e outra na Finlandia, com vista a apren-
dizagem, partilha de conhecimento e experiéncia entre os traba-
Ihadores de ambas as organizacdes. Durantes estas duas semanas
sdo organizadas diversas atividades de job-shadowing e visitas aos

varios projetos desenvolvidos por cada uma das organizacoes.

Pretende-se discutir estratégias e formas de intervencao que pro-

movam a melhoria das respostas implementadas para os publicos-

-alvo acompanhados.

CRES
CER
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PLANO DE ATIVIDADES 2023 4. NOVOS PROJETOS

a. PROGRAMA DE
GESTAO DO CONSUMO
DE ALCOOL

Em 2023, pretendemos implementar um Programa de Gestdo de
Consumo de Alcool como estratégia de RRMD para as pessoas que
consomem alcool, com capacidade para 30 pessoas. A integracao
numa estrutura fixa possibilitard o acesso a quantidades contro-
ladas de alcool numa programacéo diaria, como forma de garantir
que a pessoa consome bebidas alcodlicas num contexto seguro. A
estrutura assegura igualmente acesso a satisfacdo de necessidades
basica - dormida, higiene e alimentacdo - bem como apoio médi-
co, de enfermagem, psicolégico e de servico social, de acordo com a

manifestacdo de vontade e necessidade do beneficiério.

Serd uma resposta para homens e mulheres, com idade superior a
18 anos, em situagao de sem abrigo e com dependéncia severa de
alcool, populagdo que corre um elevado risco de sofrer danos cau-
sados pela abstinéncia abrupta ou por outros comportamentos de
risco associados ao consumo. O projeto compromete-se em melho-
rar as condi¢bes de vida dos utilizadores, contribuindo para a sua
estabilidade habitacional e para a reducdo dos consumos de alcool

e dos danos causados pela sua abstinéncia.

CRES
CER
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PLANO DE ATIVIDADES 2023

5. ORCAMENTO
PREVISIONAL

PROJETO

EUMACASA,
LISBOA HOUSING
FIRST 30

EUMACASA,
LISBOA HOUSING
FIRST 40

EUMACASA,
LISBOA HOUSING
FIRST 50

E UMAVIDA

E UMA MESA

E UM RESTAURANTE

EUMALMOCO

E UMA ESPLANADA

EQUIPA DE RUA,
OCIDENTAL

EQUIPA DE RUA,
ORIENTAL

NO BORDER

REACH_U

E UMARUA

EUMARUA,
AMADORA

YalaLearn

ORCAMENTO
TOTAL

1201 560,00€

300000,00€

343 670,84€

300000,00€

0€

0€

93748,12€

93758,78€

154 651,23€

151 691,85€

53082,00€

100 000,00€

103 786,42€

ORCAMENTO
2023

336 980,00€

398 780,00€

465 800,00€

300000,00€

63110,28€

54000,00€

0€

0€

93748,12€

93758,78€

154 651,23€

60134,22€

53082,00€

100000,00€

103 786,42€€

ENTIDADES
FINANCIADORAS

CML
Seguranga Social

CML

CML
PORLISBOA

CML
Seg Social

Grupo Ageas
Fundagao Ageas

SCML

SICAD
CML

SICAD
CML
FAMI
ACM

CRESCER

CML
PT2020

CML

CRESCER

CMAMADORA

FAMI
ACM

5. ORCAMENT

VALOR
FINANCIADO
CML:
208 050,00€
Seguranca Social:
54000,00€
CML:
277 400,00€
892200008 Seguranga Social:
186 468,00€ 72000,00€
CML:
346 750,00€
Seguranga Social:
60468,00€
300000,00€
75000,00€
268 670,84€

(espago fisico)
54000,00€

(espaco fisico)

(espago fisico)

74 998,49€
18 749,63€

75007,02€
18751,76€
115 988,42€
30930,25€

7732,56€

2230,65€
90256,65€

45000,00€
8082,00€

100000,00€

25946,61€
77839,82€

CRES
CER
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