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INTRODUGAO

5 As diretrizes estratégicas que enquadram as atividades da CRESCER

d mantém-se orientadas pela ambicio de criar e implementar respostas
/ na comunidade que tenham impacto na melhoria das condicées de
vida das pessoas acompanhadas e que contribuam efetivamente para

a sua inclusao.

O Plano de Atividades da CRESCER para 2026 constitui um
instrumento orientador, que tem como objetivo descrever as
atividades cujo desenvolvimento se prevé ao longo desse periodo,
bem como apresentar o orcamento previsional.
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QUEM SOMOS

Missao

Ser uma organizacao de excelen:

promeocao da inclusao na comunidade da

pessoa em situacao de vulnerabilidade.

Valores

1]

Respeito pelos Direitos
Humanos:

Garantir que todas as pessoas
gozam de todos os direitos
consagrados na Declaracao
Universal dos Direitos
Humanos e sdo tratadas como
seres Unicos com
necessidades e vontades

especificas a sua pessoa.

Integragao Comunitaria:
Promover a inclusao das
populagcdes mais vulneraveis
na comunidade, promovendo a
sua participacao ativa.

a reducdo de riscos e a inclis
. Db
situacdo de vulnerabilidadeldtraves de

PLANO DE ATIVIDADES 2026

projetos de intervencao na comunidade.

Capacitacao:

Promover a aquisicao ou
reaquisicao de
competéncias pessoais e
saciais com vista a
autonomizacao e
empowerment dos

beneficiarios.

Proximidade:

Ter na relacao interpessoal
com os publicos-alvo o motor
das estratégias de

intervencao.
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CRESCER

ORGAOS SOCIAIS

Assembleia geral

Presidente: Carlos Alberto Martins da Silva Poiares
1° Secretario: Ana Rita Miranda da Cruz Freire Lopes

2° Secretario: Raul Elder Madrugo Junior

Direcao

Presidente:Hélder Manuel Nascimento Trigo
Vice-Presidente: Claudia Maria da Silva Pereira
Tesoureiro: Maria Ramalho Bento Carmona e Silva
Secretario: Andreia Alexandra Rodrigues Alves
Vogal: Catia Andreia Alves Moreira

Conselho Fiscal

Presidente: Guilherme D'Oliveira Martins
Vogal: Ana Rita Pereira Marques

Vogal: Carlos Alberto Fernandes

9800000000800 33000033008888838383dd0dd444¢

PLANO DE AT|VIDADES 2026

@%



PLANO DE ATIVIDADES 2026

6)36 CRESCER
X @
P LA,

ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: Carlos Poiares

1% Secretario: Rita Lopes
2° Secretario: Raul Junior

i
DIRECAO o——— CONSELHO FISCAL

Presidente: Hélder Trigo
Vice-Presidente: Claudia Pereira

Presidente: Guilherme D'OliveiraMartins

Vice-Presidente: Ana Rita Marques
Tesoureiro: Maria Carmona Vogal: Carlos Alberto Fernandes
Secretario: Andreia Alves

Vogal: Catia Moreira

GESTAO E BACKOFFICE —

Recursos Humanos: Jéssica Castanheira

DIRETOR EXECUTIVO

Américo Nave
Area Financeira: Octévio Patricio
Apoio Adiministrativo: Joana Branco
Comunicagao: Catarina Nobre
Parcerias & Fundraising: Florencia Salvia

S u

PESSOAS COM PESSOAS EM PESSOAS REQUERENTES AREA DOS
COMPORTAMENTOS SITUAGAO DE SEM DE ASILO, REFUGIADAS NEGOCIOS
ADITIVOS ABRIGO E MIGRANTES SOCIAIS
Coordenador/a Geral: Coordenador/a Geral: Coordenador/a Geral: Coordenador/a Geral:
Andreia Alves Cristiana Merendeiro Catarina Bento Américo Nave

E UMA RUA, E UMA CASA,

Lisboa Oriental Lisboa, Almada e Loures E UMA VIDA EUM

Coordenador/a; Housing First Coerdenador/a: RESTAURANTE

Solange Ascensdo Coordenador/a; Catarina Bento goo.rc_len;;inria:

Cristiana Merendeiro merico Nave

E UMA RUA, NO BORDER IlI :

H i LM
Msho Ciciental £ UMA RUA, Caordarmderie ol i dmfa’f:o
Coordenador/a: Lisboa Centro Sul Catarina Bento AmeHi :
Solange Ascensio P merico Nave
E UMA RUA, Amadora Monica Rocha POWGEN E UMA ESPLANADA

| Coordenador/a: Coardenador/a:
Coordenador/a: Catarina Bento -
Andreia Alves Drop-in Espaco impar Américo Nave
Coardenador/a: BERT,
Unidade Mével PSOBLE Andreia Alves Egi‘;ﬂ;,;‘m 4 E UMA COPA
Coordenador/a: o icinal Ana Pais Coordenador/a:
Ménica Rocha UMEA: Unidade Municipa Américo Nave
de Emprego e Autonomia HomeBound Horizons
Coordenador/a: Coordenador/a: E UM ENCONTRO
Andreia Alves Maria Carmona Coordenador/a:
Américo Nave
UMPA: Unidade Municipal
de Prevencio e Autonomia E UM CATERING
Coordenador/a: Coordenador/a:
Catarina Rodrigues Américo Nave
E UM APARTAMENTO
Coordenador/a: E UM RESTAURANTE -
Maria Carmana AstraZeneca
Coordenador/a:
E UMA HABITAGAO A s
Coordenador/a:
Américo Nave
INCLUSAO DIGITAL
Coordenador/a:
Maria Carmona
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E UMA RUA. LISBOA OCIDENTAL

Projeto financiado pelo ICAD (80%) e Camara
Municipal de Lisboa (20%) no ambito do
Programa de Respostas Integradas (PRI) do
territério “Concelho de Lisboa”.

A intervencdo desenvolvida estd inserida no
Eixo de Redugdo de Riscos e Minimizacdo de
Danos (RRMD) e ocorre junto de pessoas que
utilizam substancias psicoativas licitas e ilicitas
da zona Ocidental da cidade de Lishoa, num
total de 15 freguesias, nomeadamente
Alcantara, Alvalade, Ajuda, Avenidas Novas,
Belém, Benfica, Campo de Ourique, Estrela,
Campolide, Carnide, Lumiar, Misericérdia, Santa
Clara, Santo Antonio, Sdo Domingos de Benfica.

A Equipa Técnica de Rua Ocidental caracteriza-
se pela sua natureza multidisciplinar, dado que
abarca  profissionais de diversas areas
(psicologia, servigo social, mediacio de pares,
enfermagem, criminologia, medicina) e
desenvolve o seu trabalho em consonancia com
os principios da Reducdo de Riscos e
Minimizacdo de Danos (RRMD), através da
implementacdo de metodologias préprias do
Trabalho de Outreach/Proximidade e de
Intervencdo Comunitaria.

De forma geral, a Equipa Técnica de Rua
Ocidental procura adotar um conjunto de
estratégias que visa a promocado de uma gestio
mais segura dos consumos de droga e alcool e a
adocdo de préticas sexuais de menor risco, a par
da motivacdo para cuidados basicos de

saude/higiene e a reaproximacao aos servicos
de salde, social, tratamento da rede formal.

(SEEAD. 4> LISBOA
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CRESCER PLANO DE ATIVIDADES 2026 ;:

Ao longo do ano de 2026, a Equipa Técnica de A equipa funciona de segunda a sexta-feira das 9h as
Rua Ocidental ird desenvolver as seguintes 18h, numa rota predefinida.
atividades:

* Caracterizacao sociodemografica da
populacao alvo;

» Distribuicao e troca de material assético
para consumo endovenoso e fumado
(Programa de Troca de Seringas, Kits de
cachimbo e Pratas);

* Distribuicdo de material preventivo
(Preservativo internos e externos e Gel
Lubrificante);

» Distribuicdo de material informativo;

» Educacao e sensibilizacao para praticas de
CONSUMO COm Menor risco;

» Educacao e sensibilizagdo para praticas
Sexuais com menor risco;

* Apoio psicossocial, psicoldgico e social;

* Observacao e avaliagdo médica (Clinica geral
e Psiquiatria);

¢ Cuidados de satide e enfermagem
(tratamento de feridas e abcessos, pensos,
etc.);

» Rastreio de doencas infecciosas;

* Apoio na toma de farmacos com prescricio
medica;

» Administracao de vacina da gripe;

* Encaminhamento, transporte, mediacio e
acompanhamento a estruturas de satde,
sociais e de cidadania;

» Formacao para a utilizacio de naloxona e
distribuicdo de naloxona;

* Promocao de agées de limpeza nos locais de
consumo e recolha de material de perigo
biolégico (seringas, agulhas, etc.)

rr



Projeto financiado pelo ICAD (80%) e Céamara
Municipal de Lisbhoa (20%) no ambito do
Programa de Respostas Integradas (PRI) do
territério “Concelho de Lisboa”.

A intervencdo desenvolvida estd inserida no
Eixo de Reducdo de Riscos e Minimizacdo de
Danos (RRMD) e ocorre junto de pessoas que
utilizam substancias psicoativas licitas e ilicitas
da zona Oriental da cidade de Lisboa, num total
de 9 freguesias, nomeadamente Areeiro, Arroios,
Beato, Marvila, Olivais, Parque das Nacdes,
Penha de Franca, Santa Maria Maior e Sao
Vicente.

A Equipa Técnica de Rua Oriental caracteriza-se
pela sua natureza multidisciplinar, dado que
abarca profissionais de diversas areas
(psicologia, servigo social, mediacdo de pares,
enfermagem, criminologia, medicina) e
desenvolve o seu trabalho em consonéncia com
os principios da Reducdo de Riscos e
Minimizacdo de Danos (RRMD), através da
implementacdo de metodologias proprias do
Trabalho de Outreach/Proximidade e de
Intervencao Comunitaria

E UMA RUA, LISBOA ORIENTAL

De forma geral, a Equipa Técnica de Rua Oriental
procura adotar um conjunto de estratégias que
visa a promocao de uma gestdo mais segura dos
consumos de droga e alcool e a adocdo de
praticas sexuais de menor risco, a par da
motivacdo  para cuidados  basicos de

saude/higiene e a reaproximacao aos servicos
de salide, social, tratamento da rede formal.
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Ao longo do ano de 2026, a Equipa Técnica de A equipa funciona de segunda a sexta-feira das $h as
Rua Oriental ird desenvolver as seguintes 18h, numa rota predefinida.
atividades:

» Caracterizacdo sociodemografica da
populacdo alvo;

 Distribuicdo e troca de material assético
para consumo endovenoso e fumado
(Programa de Troca de Seringas, Kits de
cachimbo e Pratas);

* Distribuicdo de material preventivo
(Preservativo internos e externos e Gel
Lubrificante):

» Distribuicio de material informativo:

¢ Educacao e sensibilizac3o para praticas de
CONsSuUMOo Com Menor risco;

* Educacao e sensibilizacdo para préticas
Sexuails com mMenor risco;

* Apoio psicossocial, psicolégico e social;

= Observacao e avaliacdo médica (Clinica geral
e Psiquiatria);

* Cuidados de salide e enfermagem
(tratamento de feridas e abcessos, pensos,
etc.);

» Rastreio de doencas infecciosas:;

* Apoio na toma de farmacos com prescricdo
medica;

* Administracao de vacina da gripe;
* Encaminhamento, transporte, mediacio e

acompanhamento a estruturas de satde,
sociais e de cidadania;

* Formacao para a utilizacido de naloxona e
distribuicao de naloxona;

* Promocao de acdes de limpeza nos locais de
consumo e recolha de material de perigo
biolégico (seringas, agulhas, etc.
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UNIDADE MOVEL PROGRAMA
SUBSTITUICAO OPIACEA BAIXO

LIMIAR DE EXIGENCIA

O presente projeto visa a implementacio de um
Programa de Substituicio Opidcea de Baixo
Limiar de Exigéncia, a desenvolver na freguesia
de Aguas Livres, concelho da Amadora, dirigido
a pessoas em situacido de elevada
vulnerabilidade social e com consumos de
opidceos, nomeadamente heroina e metadona
nao prescrita.

A proposta assenta numa intervencdo de
proximidade, integrada na filosofia da Reducio
de Riscos e Minimizacdo de Danos (RRMD),
procurando responder as dificuldades de acesso
e adesdo aos programas tradicionais de
tratamento, frequentemente associadas a
constrangimentos como  horérios  rigidos,
distancia geogrifica e elevado nivel de
exigéncia. O projeto surge como complemento
as respostas: ja existentes no territério, em
articulacdo com a Equipa Técnica de Rua e o
Drop-In, promovendo uma resposta de satde
acessivel, flexivel e centrada na pessoa.

- AMADORA

O programa destina-se a um maximo de 30
beneficiarios, tendo como principal objetivo a
estabilizacdo fisica e psicolégica, a reducio dos
riscos associados ao consumo de substincias
psicoativas ilicitas e a melhoria da qualidade de
vida. Através da administracdo supervisionada
de cloridrato de metadona, o projeto pretende
favorecer a organizacdo do quotidiano, a adesio
a cuidados de salde e a aproximacao
progressiva a respostas sociais e de tratamento
de maior exigéncia.

A intervencéo serd realizada em Unidade Mével,
localizada em zonas de maior incidéncia de

consumo, garantindo a administracio da
terapéutica, cuidados de enfermagem,
avaliagbes médicas e acompanhamento
psicossocial.

Financlaclores

&

AMADCRA

Cimars Mmicipal
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O projeto serd assegurado por uma equipa
técnica multidisciplinar, composta por
coordenacao, profissionais das 4reas da
psicologia/servico  social, enfermagem e
medicina, bem como por pares com experiéncia
de vida relevante, reforcando a relacio de
confianca e a adequacdo da intervencio as
necessidades reais da populacdo-alvo. Esta
ainda prevista supervisao externa regular e uma
forte articulacdo com parceiros institucionais,
nomeadamente servicos de satide, estruturas de
tratamento, ICAD e outras entidades do
territério.

Com funcionamento didrio, o programa
pretende constituir-se como uma resposta de
baixo limiar, transitéria e eficaz, promovendo,
sempre que possivel, a transferéncia dos
beneficiarios para programas de substituicao de
maior exigéncia, libertando vagas para novas
pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade.
Este projeto contribuird para a melhoria da
saude publica, a redugdo de comportamentos de
risco, a diminuicao da pressio sobre os servicos
de emergéncia e o reforco da inclusio social no
territorio.

PLANO DE ATIVIDADES 2026




E UMA RUA, LISBOA CENTRO SUL

Projeto financiado pela Camara Municipal de
Lisboa no ambito das respostas previstas no
PMPSA.

Esta equipa dedica-se preferencialmente aos
casos de duplo diagnéstico e com progndsticos
reservados, bem como aos casos em que os
utentes se encontram em situacdo de total
exclusao, ndo tendo acesso a qualquer estrutura
de apoio. A drea de intervencdo da equipa E
UMA RUA, Lisboa Centro Sul estd delimitada
pelas freguesias de Estrela, Campo de Ourique,
Santa Maria Maior, Sdo Vicente e Misericérdia.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver as seguintes atividades no ambito
deste projeto

» Caracterizagao sociodemogréfica da
populacio alvo;

* Apoio psicossocial;

e Apoio psicologico;

* Apoio na toma de farmacos com prescricao
médica;

» Articulacdo estreita com as entidades

parceiras;

* Encaminhamento para as estruturas de
salide e de tratamento;

e Encaminhamento para as estruturas de
apoio social;

* Transporte, mediacdo e acompanhamento as
diversas estruturas de satide e de apoio
social;

 Distribuicido de preservativos e lubrificantes:

* Troca e distribuicdo de material assético
para consumo.

A equipa funciona segunda-feira das 16h as 24h,
de terca-feira a quarta-feira das 14h as 22h e de
quinta-feira a sexta-feira das 9h as 18h.

D> LISBOA
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E UMA RUA, AMADORA

Projeto financiado pela Camara Municipal de
Amadora. A intervencao estd inserida no Eixo de
Reduc3o de Riscos e Minimizacio de Danos
(RRMD) e tem como grupo-alvo as pessoas que
consomem substancias psicoativas licitas e
ilicitas no concelho da Amadora.

A equipa de Rua é uma resposta de proximidade,
multidisciplinar, que atua segundo a filosofia de
RRMD.

Ao longo de 2026, pretendemos implementar as
seguintes atividades no Ambito deste projeto:

» Caracterizacao
populacao alvo;
» Distribuicdo e troca de material assético
para consumo:
/ Programa de Troca de Seringas, Kits de
cachimbo, Pratas;
» Distribuicido de preservativos;
» Distribuicao de material informativo;
» Educacdo e sensibilizacdo para praticas de
CoNsuUMo com Menores riscos;

sociodemografica da

Apoio psicossocial e psicoldgico;
Observacdo e avaliacdo médica: Clinica
geral, Psiquiatria; -
Observacdo de sinais e cuidados de
enfermagem;

Apoio na toma de medicacio prescrita;
Encaminhamento para as estruturas de
saude e de tratamento;

Rastreio de doencas infeciosas;
Encaminhamento para as estruturas de
apoio social;

Transporte, mediacido e acompanhamento as
diversas estruturas de salide e de apoio
social;

Articulacdo estreita com as entidades
parceiras;

Recolha de seringas encontradas nos locais
de consumo;

Promocao de agdes de limpeza nos bairros
de consumo.

A equipa funciona de segunda a sexta-feira
das 9h as 18h, numa rota predefinida.

Financiacdores:

#2030 &W
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DROP-IN ESPACO IMPAR

O Drop-In Espaco Impar apresenta-se como
uma resposta, desenvolvida num equipamento
aberto a comunidade, que consiste na prestacio
de um conjunto de servicos a populacio em
situacdo de sem-abrigo, que necessite de uma
ocupacao durante o dia, permitindo que a esta
possa usufruir de um espaco que, em
simulténeo, satisfaca as suas necessidades mais
basicas (alimentares, higiene, roupa, acesso a
internet), promova o acesso a servicos de
salide/redes de apoio e, no seu papel de
cidadania ativa (busca de emprego, voto social e
promocao dos seus direitos e deveres). Esta
resposta € prestada com base num trabalho de
envolvimento e co-construgdo com o0s seus
beneficiarios, solicitando o envolvimento e a
participacdo ativa dos mesmos, na construcdo
de toda a dinamica a implementar no espaco.

O primeiro imperativo é criar condicbes para
que se estabeleca uma relacdo de confianca e
que o espaco seja investido como um verdadeiro
local de escuta, cuidados e aquisicio de
competéncias. O espaco coloca a disposicdo um

conjunto de meios e servigos, para que cada um
tenha a livre escolha de usufruir durante o
tempo que desejar, com base nas necessidades e
objetivos de cada um.

Este espaco sera uma estrutura
fundamentalmente destinada a apoiar e
fomentar o desenvolvimento das competéncias
individuais e sociais da populacido-alvo,
permitindo uma maior capacidade de resposta
dos individuos em diferentes contextos,
mobilizando-os para um percurso de vida
alternativo a situacao atual.

Financiadores:

Pi550 B,
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CRESCER

O espaco estd munido de profissionais (técnicos
e pares) para o incremento das atividades a
desenvolver com a populacdo-alvo. Atividades
£55as que passam por:

» Atendimentos Sociais;

+ Atendimentos Psicolégicos;

+ Cuidados de Enfermagem (pensos, curativos,
vacinagao, avaliacido do estado de salde,
etc.);

» Rastreios VIH, VHC, VHB, TB;

» Alimentacao/ Refeicdes;

» Balnearios;

» Banco de Roupa;

» Acesso a telefone, computadores e internet;

» Acesso a televisao, livros e jogos;

« Espaco arte (pintura, musica, etc.);

« Reunides de grupo para planeamento das
atividades do espaco de forma participada;

= Workshops e acées de sensibilizacao;

« Sessoes de informacao e sensibilizacdo em
parceria com o Instituto de Emprego e
Formacéao Profissional, Equipa de
Tratamento, Centro de Salide, Centro
Diagnostico Pneumolégico e Centro Local
de Apoio a Integragao de Migrantes;

= Comemoracao de datas festivas/ simbdlicas.

Com estas atividades procura-se promover a
valorizacao pessoal através do aproveitamento
maximo das capacidades do utente, no sentido
da promocao da autonomia pessoal e do
desenvolvimento de competéncias.

PLANO DE ATIVIDADES 2026 sz
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Os servigos do Espaco Funcionam de segunda-feira a
sexta-feira das 9h as 17h.




E UMA CASA. LISBOA, ALMADA
E LOURES HOUSING FIRST

O E UMA CASA, que inclui os projetos Lisboa
Housing First, Loures Housing First e Almada
Housing First, tem como principal objetivo
proporcionar o acesso imediato a uma habitacdo
individualizada para pessoas em condicao
cronica de sem-abrigo.

Estes projetos focam-se em individuos que
também apresentam consumos de substancias
psicoativas, licitas e/ou ilicitas, e que se
encontram totalmente excluidos da rede
convencional de suporte social e das estruturas
de salde, para os quais as respostas existentes
nao foram adequadas.

Estes projetos prestam servicos de suporte
individual e habitacional 24h/dia, 365 dias/ano e
garantem o acompanhamento continuado e de
longo prazo no contexto residencial. Promove o
acesso dos inquilinos a todos os recursos
existentes na comunidade, tanto a nivel social
como de saude, tendo em vista a sua autonomia.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver as seguintes atividades:

Rececao e acompanhamento de sinalizacdes da
EPPMPSSA da CML, entidades parceiras do
NPISA e entidades particulares para integracio
no projeto de PSSA com outras problematicas
ou que se encontrem integradas em respostas
de acolhimento de emergéncia por motivos de
saude publica ou outras condicdes excecionais;

* Procura e arrendamento de casas no mercado
imobiliario;

e Intervencdo em contexto de rua e/ou de
resposta de emergéncia e apoio na transicdo
para uma habitacao;

5 CMAz
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CRESCER

e Montagem e preparacdo de casas;

» Contratualizacdo de servigos para as casas
afetas ao projeto;

» Gestao administrativa e financeira das casas
afetas ao projeto;

= Visitas semanais em contexto habitacional
(minimo de seis visitas por més);

» Servico de prevencao disponivel 24 horas por
dia, 365 dias por ano com dois técnicos
destacados para intervencdo em situacio de
crise ou emergéncia;

» Levantamento das necessidades especificas de
cada inquilino;

e Reunido quinzenal de inquilinos;

* Apoio psicossocial;

* Apoio psicologico;

* Encaminhamento, acompanhamento e
mediacao com as estruturas de satide e de apoio
social da area residencial;

» Consultas de psiquiatria e consultas de
enfermagem;

* Apoio na gestdo e administracdo de
medicacao;

» Apoio na gestdo do dinheiro;

e Determinacao, rececao e gestao da
comparticipacao mensal dos inquilinos;

» Apoio e promocio de autonomia na
concretizacao de atividades da vida diaria (por
exemplo, tarefas domésticas, utilizacdo de
transportes publicos, etc.);

» Educacao para a saude e distribuicio de
material informativo;

» Educacao e sensibilizacdo para préaticas
sexuais de menor risco;

» Troca e distribuicdo de material assético para
consumo (Kits de seringas, kits de cachimbo,
prata);

e Distribuicdo de preservativos e lubrificantes;
* Encaminhamento, acompanhamento e
mediacdo com estruturas que disponibilizem
atividades ocupacionais, bem como com
estruturas de formacgao e emprego;

PLANO DE ATIVIDADES 2026

B.

A

e Acompanhamento no ambito do Programa de
Emprego Apoiado da RedeEmprega e do gabinete de
apoio a empregabilidade de publicos vulneraveis
Emprego Primeiro - Porta Aberta:

e Estabelecimento de parcerias com entidades
externas para sustentabilidade dos Projetos ou
outras parcerias (ex., doacdes e recheios das
habitacoes); :
e Formacao e supervisio de outros projetos que
pretendam implementar o modelo Housing First;

e Formacoes e supervisao interna da equipa;

e Rececdo e acolhimento de visitas de entidades
externas e realizacao de apresentagdes do projeto;

e Acolhimento e orientacdo de voluntarios;

e Acolhimento e orientacio de estagiarios
curriculares, estagios profissionais e estagio ao abrigo
do programa Erasmus+;

e Participagdo da equipa técnica e de inquilinos em
acoes de advocacy (como por exemplo, entrevistas,
debates, apresentacoes, comunicacoes em

conferéncias e outros eventos etc.);
e Presenca em reunides de trabalho com parceiros;
¢ Presenca em reunies de monitorizacao do projeto.

42



UNIDADE MUNICIPAL
EMPREGO E AUTONOMIA

O Projeto Unidade Municipal Emprego e
Autonomia visa a integracio em contexto
habitacional de pessoas em situacdo de sem-
abrigo que se encontrem a trabalhar ou em
formacao remunerada.

O projeto conta com 15 vagas e propbe-se a
Promover a autonomia das pessoas integradas e
a garantir a transicio das mesmas para
alternativas habitacionais auténomas, através do

acompanhamento de equipa técnica, num
periodo de 6 meses. Periodo ao longo do qual
sao desenvolvidas competéncias ao nivel da
gestao econdmica, inclusdo no contexto laboral,
gestao doméstica e adesdo a servicos sociais e
de salde; competéncias essenciais para a
autonomia das pessoas integradas.

> LISBOA

L LM AL AL AL AL AL AL AR R AR AR AR AT AR AR AR AR AR AR B im m = e m o



Jddddd

9

UNIDADE MUNICIPAL
PREVENCAO E AUTONOMIA

A Unidade Municipal Prevencdo e Autonomia
(UMPA) visa dar resposta 3 situacdo de sem-
abrigo de forma célere e preventiva, apoiando
pessoas que, pela primeira vez, estio nesta
situacdo ha menos de trés meses. Com
capacidade para 28 vagas, o projeto procura
garantir estabilidade habitacional temporéria e
fomentar a autonomia das pessoas acolhidas,
promovendo uma transicdo gradual para
habitacdes auténomas. Durante um periodo de
intervencao com duracido maxima de 6 meses, a
equipa tecnica trabalha no desenvolvimento de
competéncias essenciais, como a gestio
economica, insercao no mercado de trabalho,
organizacdo domeéstica e acesso a servicos
sociais e de salide.

Todos os utentes recebem um acompanhamento
individual préximo, com atendimentos semanais
que monitorizam o progresso do plano
individual. Além disso, o projeto promove
reunides semanais de grupo que incentivam a
partilha de experiéncias, permitem a gestio de
conflitos e facilitam a organizacio da casa.

Complementarmente, o projeto inclui uma
componente de investigacdo para compreender
melhor as causas do sem-abrigo e desenvolver
respostas preventivas eficazes.

o . -
Flnanciadores
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Num projeto que resulta da parceria entre a
CRESCER, a Cofidis Portugal e a Bureaux du
Coeur, foi criada uma resposta que visa acolher
duas pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
em dois apartamentos em contexto empresarial,
com o objetivo de capacitar e apoiar a inclusédo
de pessoas em situacdo de sem-abrigo na
sociedade.

Os apartamentos sdo cedidos e equipados pela
Cofidis Portugal e a CRESCER disponibilizou o
acompanhamento técnico regular as pessoas
que nestes vivem, durante 6 meses. Um projeto
que visa servir de base para a inclusdo
habitacional e socio-profissional das pessoas
que sao integradas no Projeto.

A Cofidis assegura a habitacdo nas suas
instalagdes e, por sua vez, a CRESCER ira fazer a
identificacao destas pessoas, estando
encarregue de todo o acompanhamento, através
de apoio psicossocial, acesso a cuidados de
salide e inclusdo no mercado de trabalho.

I
¥VIVIDADES 2026
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CRESCER

E UMA HABITACAO

A CRESCER implementa, desde 2013, o
programa “E UMA CASA, Housing First’,
baseado num modelo internacionalmente
validado: oferecer primeiro a casa, acompanhada
de suporte técnico especializado, e s6 depois
trabalhar as restantes dimensdes da
reintegracdo social.

Desde entdo, mais de 170 pessoas em situacdo
de sem-abrigo crénica (em média, 14,2 anos na
rua) foram integradas no programa. Os
resultados sdo claros: 90% das pessoas nio
regressaram a situacdo de sem-abrigo, e
nenhuma pessoa recusou a saida da rua para
integrar o projeto.

Apesar destes resultados, existe hoje um
blogueio estrutural: mesmo trabalhando e
contribuindo com 30% do seu rendimento, as
pessoas integradas ndo conseguem aceder ao
mercado de arrendamento acessivel. Esta
realidade limita a sua autonomia e impede a
entrada de novos beneficiarios no programa.

Perante este desafio, a CRESCER estd a
desenvolver o projeto “E UMA HABITACAQ”,

com o objetivo de criar solucbes estruturais e
sustentaveis de acesso a habitacdo, garantindo
estabilidade a longo prazo e permitindo a
continuidade do modelo Housing First.

Em articulacio com parceiros publicos e
privados, o projeto pretende:

» Adquirir iméveis na Area Metropolitana de
Lisboa (150.000€ a 200.000€ por unidade),
através de donativos e investimento social,
criando um parque habitacional de impacto

social;
» Reabilitar imoveis devolutos ou
subvalorizados, assegurando  qualidade

técnica, eficiéncia energética, conforto e
seguranca.
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E UMA VIDA

Este projeto tem como objetivo apoiar as
pessoas requerentes de asilo/refugiadas na sua
inclusao na sociedade, através do
acompanhamento de proximidade e da
promocdo do seu acesso a saude, educacio,
emprego, ajudando-os em todos os passos
necessarios para que consigam usufruir de todos
os seus direitos.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver as seguintes atividades no ambito
do projeto E UMA VIDA:

» Preparacio das casas;

» Entrevista de anamnese;

» Matching para entrada nas casas;

» Apoio na transicio para as casas;

» Atribuicdo de um gestor de caso:;

« Visitas regulares em contexto residencial:

» Acompanhamento individualizado;

« Apoio na obtencéo de toda a documentacio
necessaria a sua integracao;

« Apoio na divisdio e gestdo das tarefas
domésticas;

» Apoio na gestio financeira;

Apoio na definicdo de objetivos e
estratégias com vista a realizacio do projeto
de vida individual; n
Acompanhamento as diversas estruturas da
comunidade;

Media¢do com as diversas estruturas da
comunidade;

Reunibes semanais com todos os
beneficiarios;

Apoio na procura ativa de trabalho:
Estabelecimento de novas parcerias que
proporcionem uma melhoria da resposta
dada aos beneficiarios;

Promocao de atividades IGdico-culturais;
Promocao de praticas desportivas;

Apoio na procura, visita, negociacio e
contratualizacdo de uma solucio
habitacional para o pés-programa.
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Este projeto é dirigido a pessoas migrantes, « Mediacao e traducao;

refugiadas e requerentes de asilo e tem como + Apoio juridico e advocacy;
objetivo a criacdo de um espaco onde as
pDessoas possam encontrar um conjunto de
servicos/apoios dirigidos as necessidades que
temos identificado como mais prementes -
apoio psicolégico e social, mediacdo, apoio
juridico, apoio a  empregabilidade e
informacao/sensibilizacdo as  comunidades
locais.

Os servicos disponibilizados funcionam no
espaco criado para o efeito ou através do
encaminhamento (com acompanhamento) para
entidades externas, com o objetivo de facilitar o
acesso as estruturas da comunidade e promover
a autonomizacgao dos beneficiarios.

» Sensibilizacdo da comunidade e a criacdo de
instrumentos de politica local.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver as seguintes atividades no ambito
deste projeto:

» Apoio psicossocial;

» Apoio na integracdo do mercado de trabalho
e em respostas formativas;

« Apoio psicologico;

» Apoio no acesso a habitacao;

REPUBLICA Py Financiada pola
& PORTUGUESA 200 Unide Eurapela
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POWGEN

O POWGEN é um projeto internacional que visa * Sensibilizaco, promocéo da inovacéo e
facilitar a integracdo laboral de migrantes,
nacionais de paises terceiros (NPTs) através da
oferta de formagdo certificada nos setores da
renovacgao e energias renovaveis e de servicos
de job-matching entre os formandos e as
empresas.

divulgacdo dos resultados dos projetos,
destacando os beneficios de locais de
trabalho inclusivos;

Fa-lo através de:

* ldentificacdo de boas praticas em termos de
inclusdo laboral;

 Envolvimento dos beneficiarios, empresas e
profissionais no projeto;

» Desenvolvimento das competéncias dos
profissionais que trabalham com NPTs;

* Implementacdo de cinco projetos piloto
locais (Lisboa, Barcelona, Frankfurt, Napoles
e Perugia);

» Estabelecimento de parcerias com empresas
para facilitar estdgios e oportunidades de
emprego para os formandos:; Financiadore

» Advocacy para mudancas politicas em
relacdo a inclusdo laboral de migrantes;
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HOME4HEALTH

O Home4Health é um projeto que procura O projeto Home4Health, financiado pelo
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colaborar com organizacdes da sociedade civil,
instituicbes e
abordagem, a

autoridades  publicas na

partir de uma perspetiva
socialmente inclusiva, dos desafios encontrados
no cuidado a pessoas em situacio de sem abrigo
que enfrentam questdes complexas de satide e

traumas, como a adic3o.

O projeto também irad adaptar organizacdes de
formacao profissional (VET) as necessidades do
mercado de trabalho, tendo como base a
necessidade urgente de uma transicdo para
sistemas socioecondmicos inclusivos num
cenario pos-pandémico, bem como a crescente
complexidade da procura por empregos e
competéncias nos setores da saldde e social,
abordando especificamente questées complexas
como adicdo e trauma. Consequentemente, o
projeto pretende aumentar as oportunidades de
desenvolvimento profissional através da partilha
de boas praticas e experiéncias ao nivel

europeu.

{

programa Erasmus+, serd implementado entre
janeiro de 2024 e junho de 2026, em
colaboracdo com as seguintes organizacdes:
y Desarrollo ABD
(Espanha), enquanto coordenadora do projeto,
CRESCER (Portugal), HVO-Querido (Paises
Baixos) e Cork Simon Community (Irlanda).

Asociacidon  Bienestar
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INCLUSAO DIGITAL

Em 2026, prevemos dar continuidade ao nosso
projeto de Inclusdo Digital dirigido a pessoas
que se encontram em situacdo de sem abrigo,
reforcando o trabalho iniciado em 2024. Este
projeto, desenvolvido em colaboracdo com a
Simon Community Scotland e a Vodafone
Portugal, tem como objetivo central promover a
literacia digital e facilitar o acesso das pessoas
aos multiplos beneficios do mundo digital.

Acreditamos que um smartphone com ligacio a
internet é mais do que uma ferramenta pratica:
é um elemento fundamental de inclusdo e
autonomia. O acesso a informacao (til,
localizacao de servicos, contacto com redes de
apoio, servicos de salde e sociais, assim como
noticias, entretenimento e comunicacdo com
familiares e amigos, contribui significativamente
para a reducdo do isolamento e para o aumento

das oportunidades de inclusao social.

Ao longo de 2026, os beneficidrios continuardo

a receber acompanhamento regular do
“Champion Digital”, um técnico da equipa da
CRESCER que apoia cada pessoa na utilizacao
do telemovel, sugere a instalacdo de aplicacoes
Uteis e incentiva uma utilizacdo digital segura,

informada e adaptada as necessidades de cada

um.

= 0 vodafone
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T
PORTA ABERTA - AGENCIA
DE EMPREG ABILIDADE
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Projeto financiado pela Camara Municipal de
Lisboz e tem como objetivo principal de prestar
apoio ao nivel da empregabilidade a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade. No projeto ¢é
assegurado:

« Apoio especializado na area da
empregabilidade para as organizacbes do
setor social;

= Realizacao de atendimentos psicossociais;

« Trabalho em articulacdo com os parceiros
socizis na definicao de planos de acéo;

» Disponibilizacao de espaco de co-work para
0S parceiros;

« Apoio as entidades empregadoras no job-
matching;

» Acompanhamento especializado as
entidades empregadoras (recrutamento,
onboarding, pés colocacao);

« Apoio na procura (e elaboracdo) de
incentivos para a entidade empregadora.

Além da continuidade dos nossos servicos, no

ano 2026 pretendemos realizar as seguintes
atividades:

Oficinas de empregabilidade no espaco do
projeto e no espaco dos parceiros;

Acdes de formacio (portugués como lingua
ndao materna, sessdes de valorizacdo para a
empregabilidade - coaching, comunicacédo e
assertividade, promocido de competéncias
pessoais e sociais);

Promocao de reunides e encontros entre
candidatos;

Disponibilizacado de PCs (procura de
trabalho, formagées online, etc.);

Sessdes de preparacdo das entrevistas em
mercado de trabalho;

Realizacio de feiras de emprego;
Sensibilizacdo  junto das entidades
empregadoras;

Participacdo em redes de empregabilidade;
Reunides mensais de parceiros.

Financiadores:



E UM RESTAURANTE

Abrimos, em 2019, o nosso primeiro negocio
social, um restaurante numa zona central de
Lisboa. Apés um encerramento forcado em maio

de 2020, e que durou cerca de 18 meses, devido
a pandemia, o E UM RESTAURANTE reabriu ao
publico em fevereiro de 2022.

Este projeto tem como principal objetivo
promover a formacido e empregabilidade de
pessoas que estavam em situacao de sem
abrigo. A formacao divide-se em 4 fases, sendo
a ultima correspondente a um periodo de
estagio profissional ou a integracado no mercado
de trabalho.

Parceiros e financiadore

W
APLISBOA O s I L S
= Wi i1 fsn]
ggggowss HOT_:L a_’ﬂ\g emaim
o Fpdsge  SNEFS  EECH
i PR AGENCY AT
EQ(I:IIUI‘III‘:" W'%CK pPro A
g (3
[ o ! A&
uAFiFG A (S bimby STANLEY
estadio jaca. Fg: m @
ISB PORTVCALIA
W Deloitte. _w_ # flipdish

eSS AT QNPT TR T T T T



e ddddddddddddIBIIBIdd033333330034d308dddddddddddddddddd:

CRESCER

FASE 1: 25 horas de formagdo em competéncias
pessoais, sociais e relacionais. Formacdo da
responsabilidade da CRESCER.

FASE 2: Capacitacao profissional, com duracio
de 75 horas, dirigida as competéncias técnicas
especificas ao trabalho na restauracio.
Formacdao da responsabilidade da Escola de
Hotelaria e Turismo de Lisboa.

FASE 3: Integracdo no restaurante, em contexto
formativo supervisionado e desempenhando as
funcdes necessarias ao dia-a-dia profissional
deste espégo. Esta fase representa 600 horas de
formagao on the job.

FASE 4: Periodo de estagio profissional e
integracado no mercado de trabalho. Durante
todo o periodo durante o qual os formandos se
encontram no projeto, e mesmo apos a inclusido
laboral, se assim o pretenderem, sdo
acompanhados por um gestor de caso, membro
da equipa técnica da CRESCER. O gestor de
caso apoia os formandos na definicio e
concretizacdo do seu projeto individual de vida,
abrangendo todas as areas necessarias, e
assegura igualmente apoio psicossocial.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver este projeto.

PLANO DE ATIVIDADES 2026




E UM ALMOCO

Em fevereiro de 2022, a CRESCER iniciou a
gestao do espago de restauracao da Ageas, uma
empresa multinacional que inaugurou um novo
edificio em 2023. Este restaurante, dirigido aos
trabalhadores da empresa, funciona exatamente
nos mesmos moldes do E UM RESTAURANTE,
permitindo & CRESCER alargar o nimero de for-

mandos apoiados e, consequentemente, o
ndmero de pessoas incluidas no mercado de
trabalho.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver este projeto.

Lucas Fita ©

5] J
Farcelros:
grupo

ageas

portugal
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E UMA MESA

Em maio de 2022, a CRESCER inaugurou o seu
terceiro negocio social, um restaurante italiano
situado no Bairro Padre Cruz.

A semelhanca dos projetos E UM
RESTAURANTE e E UM ALMOCO, este espaco
integra componentes de formacdo e inclusao
socioprofissional de pessoas que se ncontravam
em situacdo de sem abrigo. Paralelamente,

continua a contribuir para a dinamizacdo do
Bairro Padre Cruz, considerado zona de
intervencao prioritaria.

Atualmente, o restaurante  encontra-se QIO Liseoa 14
direcionado para a realizacio de eventos e i
jantares ou almogos de grupo, sendo também MIL  dvoonse Fotétris HoT=L
neste espaco que sao confeccionados os

. ; o @ aguele o CHEFS
servicos de catering da Associagcdo CRESCER. = dapraco -y AGENCY
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Ao longo de 2026, prevemos continuar a T
desenvolver este projeto.  makro e g
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E UMA COPA

Em setembro de 2023, a CRESCER iniciou a
gestdo do espaco de restauracdo do grupo
COFIDIS, uma empresa multinacional que
inaugurou recentemente um novo edificio em
Lisboa - Natura Towers. Trata-se de um
restaurante dirigido aos trabalhadores da
empresa, mas também aberto ao publico em
geral. Funciona exatamente nos mesmos moldes
dos outros restaurantes da CRESCER,
permitindo assim alargar o nimero de pessoas
incluidas no mercado de trabalho.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver este projeto.

LucagiFita

/
Cofidis
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E UM ENCONTRO

O restaurante nasce como uma celebracdo da
diversidade cultural e gastronémica que define o
municipio da Amadora.

Num territdrio onde o mundo inteiro cabe num
bairro, a proposta gastronémica pretende ser um
reflexo dessa riqueza: pizzas de forno a lenha
convivem com pratos inspirados em sabores de
varios continentes - de receitas tradicionais
portuguesas a influéncias marcantes dos paises
africanos de lingua portuguesa, passando pela
Asia, América Latina e Mediterraneo.

Valorizar a fusdo natural entre culturas,
resultado das migragdes, encontros e partilhas
que moldam diariamente o municipio da
Amadora.

Beatriz Felicio ©
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PEANO DE ATIVIDADES

E UM RESTAURANTE -
ASTRAZENECA

Em fevereiro de 2026, o E UM RESTAURANTE
abrird um novo espaco em contexto corporativo,
integrando a area de restauracdo do novo
edificio da AstraZeneca, destinado aos
trabalhadores desta empresa.

Este restaurante funcionara nos mesmos moldes
dos restantes espacos da CRESCER, permitindo
assim alargar o nimero de pessoas em situacao
de wvulnerabilidade que beneficiardo de um
percurso estruturado de formacgao e capacitacao
com vista a sua inclusio no mercado de
trabalho.

O novo espacgo privilegiard um conceito de
cozinha saudavel e de conforto, com uma oferta
diversificada e inclusiva.

Parceiros:

a
AstraZeneca =
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E UM CATERING

O E UM CATERING replica o modelo de
intervencao dos negdcios sociais da CRESCER,
adaptado ao formato de servico de catering.

Através de um modelo de formacao adaptado e
empregabilidade acompanhada, o E UM
CATERING tem como principal objetivo
promover a formacédo profissional e integracio
no mercado laboral de pessoas que se
encontram em situacdo de sem abrigo.

O E UM CATERING é o sexto negécio social da
CRESCER e nasceu em 2022, fruto de vérias
solicitagdes feitas junto dos nosso restaurantes
ja em funcionamento. E um projeto sem
financiamento proprio.

Ao longo de 2026, prevemos continuar a
desenvolver este projeto.




E UM ENCONTRO -

Beatriz Felicio

FESTIVAL SABORES DO MUNDO

O E UM ENCONTRO - Festival Sabores do
Mundo tem por objetivo promover o didlogo
intercultural enquanto veiculo de integracio,
através da representacdo da multiculturalidade
gastronomica presente no municipio da
Amadora. Pretende reunir anualmente chefs
nacionais e internacionais, para dar a conhecer a
oferta gastrondmica local, fomentando a partilha
e a troca de ideias através da cozinha. Procura
assim sensibilizar a comunidade local para a
interculturalidade e promover a integracio de
pessoas migrantes.

Durante um fim-de-semana do més de
setembro, o Festival tem lugar no municipio da
Amadora, tendo previstas diversas atividades,
tais como showcookings, venda de produtos do
mundo, streetfood, espeticulos e exposicdes
culturais, debates e apresentacées, atividades

para os mais novos, entre outras.

A fim de atingir os objetivos a que se propde e
garantir o envolvimento ativo da comunidade
local, o E UM ENCONTRO prevé ainda a
dinamizagao de atividades de sensibilizacao para
a interculturalidade e para a integracdo de
migrantes. Paralelamente, prevé a organizacao
de micro eventos gastrondmicos para promover
a capacitacdo da comunidade local & a

divulgacéo do projeto.
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HOMEBOUND HORIZONS

O HomeBound é um projeto europeu que visa Trata-se de um consércio composto  por
promover a reintegracdo social e laboral de representantes da Alemanha, Portugal, Grécia e
pessoas em situacio de sem abrigo, Croécia.

reconhecendo que o acesso a emprego estavel é
um dos fatores mais decisivos para a
autonomizacao e inclusio. Para isso, o projeto
propGe a criacdo de uma nova Estratégia de
Formacao e a reorganizacdo dos centros locais
de aprendizagem geridos por ONGs e outras
instituicdes, modernizando-os e alinhando-os
com as necessidades reais do mercado de
trabalho.

Paralelamente, o HomeBound aposta na criacao
de comunidades de apoio, envolvendo empresas
e stakeholders locais que assumem um papel
ativo na integragdo profissional e social das
pessoas em situacdo de sem abrigo,
contribuindo para mudancas estruturais e

sustentaveis nas suas trajetérias de vida.




A

PROGRAMA DE GESTAO
DE CONSUMO DE ALCOOL

Em 2026 iremos dar continuidade ao Programa
de Gestio de Consumo de Alcool como
estratégia de RRMD para as pessoas que
consomem alcool, com capacidade para 30
pessoas. A integracdo numa estrutura fixa
possibilita o acesso a quantidades controladas
de alcool numa programacao diaria, como forma
de garantir que a pessoa consome bebidas
alcodlicas num contexto seguro. A estrutura
assegura igualmente acesso a satisfacdo de
necessidades basica - dormida, higiene e
alimentacdo - bem como apoio médico, de
enfermagem, psicologico e de servico social, de
acordo com a manifestacio de vontade e
necessidade do beneficiario.

E uma resposta para homens e mulheres, com
idade superior a 18 anos, em situacdo de sem
abrigo e com dependéncia severa de &alcool,
populacao que corre um elevado risco de sofrer

danos causados pela abstinéncia abrupta ou por
outros comportamentos de risco associados ao
consumo. O projeto compromete em melhorar
utilizadores,
estabilidade
habitacional e para a reducao dos consumos de

as condicbes de vida dos

contribuindo para a sua

alcool e dos danos causados pela sua

abstinéncia.
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FABRICA COMUNITARIA

Em 2026, iremos dar continuidade a parceria no
Projeto Fabrica Comunitaria promovido pela
Associacdo Kosmicare. O Projeto Fabrica
Comunitaria € financiado pelo Programa de
Parcerias Locais de Lisboa BIP/ZIP e materializa-
se na implementacdo de dinamizacdo de acbes
que promovam a educacido para a satude e a
coesao social das comunidades locais, através de
atividades formativas e de lazer que permitam
aproximar os/as diferentes atores/atrizes no
territorio, minimizando os conflitos existentes e
promovendo um ambiente mais inclusivo,
contribuindo para a coesao social e melhoria do
bairro, das condicoes de salde e bem-estar
social dos diferentes grupos populacionais dos
Bairros de Intervencdo Prioritdria Ourives,
Estrada de Chelas, Rua Jodo Nascimento Costa e
Rua Carlos Botelho.

A CRESCER assume o compromisso enquanto
entidade parceira, de apoiar no desenvolvimento
e na organizacdo das atividades, privilegiando

sempre o contacto e o encaminhamento do

publico-alvo com quem trabalha para as

iniciativas  de  intervencdo  comunitaria

desenvolvidas pela Kosmicare e respetivo
consorcio neste projeto, bem como a facilitar,
mediar e mobilizar a populacdo-alvo para os
processos, procurando envolver mais pessoas na
dinamica de desenvolvimento local comunitario
e nas atividades desenvolvidas no projeto. A
CRESCER ira ainda disponibilizar

técnico e logistico na

suporte
implementacdo das
atividades do projeto, nomeadamente nos
atendimentos de salde, rastreios de |IST,
formagdes na area da satide e divulgacio de
materiais produzidos nos meios de informacao e

comunicacao.
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INCOMUN:
COMUNIDADE TRANSFORMADORA

O projeto promovido pela VMBA - Associacao
de Moradores Viver Melhor no Beato, em
parceria com a CRESCER e varias entidades
sociais e comunitarias (Associacdo Kosmicare;
Centro Social do Exército de Salvacao; Grupo
Recreativo e Cultural Onze Unidos; AMVOB;
Meédicos do Mundo, Associacao), visa responder
as multiplas vulnerabilidades existentes nos
territérios Bairro de Intervencdo Prioritaria
Estrada de
Nascimento Costa e Rua Carlos Botelho.

Ourives, Chelas, Rua Jodo

A intervencao proposta é integrada, transversal
e multidisciplinar, orientada para a construcio
de comunidades mais seguras, coesas e
sustentaveis. O projeto aposta num modelo de
governanca colaborativa e participativa, criando
espacos de didlogo, partilha e coaprendizagem,
que promovem a inclusdo social, a saude, o

bem-estar e o empoderamento da comunidade.

Entre os seus objetivos, destaca-se a
capacitacdo da populacdo para o acesso a
servicos e para o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, bem como 2
revitalizacdo do territério através de estruturas
de proximidade, melhoria dos espacos comuns &
reforco da articulacdo entre servicos e equipas
locais.

Todas as atividades sao orientadas por
processos colaborativos que procuram reduzir
barreiras de exclusdo, combater a discriminacao
e reforgar a coesao social. O projeto pretende,
assim, criar um ambiente comunitario mais
inclusivo, resiliente e participativo, contribuindo
para uma sociedade mais justa, equitativa e com
melhores oportunidades de desenvolvimento

para todos os residentes.
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VIVA MENTE, CORPO CIENTE

O Projeto Viva Mente, Corpo Ciente, promovido
pela Associacdo de Boxe Paulo Seco e
desenvolvido em parceria com a CRECER e
varias outras instituicdes (Casa Pia de Lisboa;
Ares do Pinhal; Agrupamento de Escolas Manuel
da Maia), pretende melhorar a qualidade de vida
da comunidade do Vale de Alcantara através da
promocao da salde, do bem-estar e da
integracao social.

O projeto assegura acesso gratuito a cuidados
de saude, incluindo consultas de enfermagem,
fisioterapia, rastreios e acdes formativas, com o
objetivo de aumentar a literacia em salde,
promover a prevencao de doencas e reduzir
desigualdades no acesso a servicos essenciais.

Paralelamente, investe fortemente na pratica

desportiva como forma de combater o

sedentarismo e o isolamento social. As
atividades regulares incentivam estilos de vida
saudaveis, reforcam o convivio e desenvolvem
competéncias fisicas, emocionais e sociais,

especialmente entre criancas e jovens.

No conjunto, o “Viva Mente, Corpo Ciente”

pretende construir uma comunidade mais
saudavel, inclusiva e solidaria, onde cada pessoa
tem oportunidade de crescer, aprender e

participar ativamente no bem-estar coletivo.
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ORCAMENTO PREVISIONAL

ORGAMENTO ORCAMENTO ENTIDADES VALOR
PROJETO TOTAL 2026 FINANCIADORAS FINANCIADO
£ UMA CASA, CML:
153 300,00€
LISBOA HOUSING 201 300,00¢ ‘
FIRST 20 Seguranga Social:
48 000,00€
a E UMA CASA, CML:
—3 LISBOA HOUSING 229 950,00€
283 950,00€ 0
ﬁ FIRST 30 Seguranca Social:
54 000,006
-2 | c
E UMA CASA, S:";ra S CML:
= 4 LISBOA HOUSING BuraTe S0l 306 600,00€
-2 FIRST 40 378 600.00€ Seguranca Social:
72 000,00€
-2 1402 383,41€
=2 € UMA CASA, CML:
LISBOA HOUSING 503 250,006 383250,00€
” FIRST 50 Seguranga Social:
- 120 000,00€
!!. E UMA CASA,
LOURES HOUSING 12 00D,60€ SeguranicaSocial 12 000,006
= FIRST
l E UMA CASA,
!—’ ALMADA HOUSING 23 283,41,00€ PT2030/CM ALMADA 23 283,41,00€
- FIRST
: CML (espago flsico)
=2 £ UM RESTAURANTE 291 000,00€ 87 515,88€ Sa Sl 87, 545 B5e
Q Grupo Ageas e Al
£ UM ALMOGO 401 999,00€ 401 999,00€ Fundacio Ageas veinacs Tiica)
= CRESCER 401 999,00€
| E UMA MESA 226 665,00€ 226 665,00€ CRESCER 226 665,00€
: E UMA COPA 186 666,00€ 186 666,00€ Cofidis lespaco fisico)
4 CRESCER 186 666,00€
-2 CMA (espago fisico) +
£ UM ENCONTRO - 1233714,11€ 572 993.05€ 150 000,00€
!’ restaurante Paortugal Inovagio
- e 150 000,00€
= ] E UM CATERING - 287 730.20€ . 287 730,20€
- £ UM ENCONTRO - 198 700,00€ 198 700,00€ CMA 150 000.00€
a Festival Sabores do
Mundo
r 9

CRESCER PLANO DE ATIVIDADES 2026

» %

A f



CRESCER PLANO DE ATIVIDADES 2026
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ORCAMENTO ORCAMENTO ENTIDADES VALOR
PROJETO TOTAL 2026 FINANCIADORAS  FINANCIADO
: cML 71 600,00€
£ UMA RUA, LISBOA
CENTRO SUL 23250,149€ 1223148 CRESCER 653, 14€
CM AMADORA/
EUMA RUA,AMADORA| 173 ¢38,00¢ 173 638,00€ PT2030 173 638,00€
ESPACO IMPAR
FAMI 142 423 85€
48,72€ 47 474 ,62€
FOWSEH 1562 CRESCER 15 824,87€
PORTA ABERTA 699 914,38 € cML 66 158,51 €
9 232 804,79€ o T5i G Eha e
EQUIPA DE RUA, 60 e e SoEEa ICAD 72 003,00€
OCIDENTAL cML 18 000,59€
EQUIPA DE RUA, ICAD 75 000,00€
ORIENTAL F2965.95€ 92969:93¢ cML 17 969,93€
FAMI 324185,02€
NORORDER I 432 246,70€ 144:082:20¢ Financ. Pblico 108 061,68€
£ UMA VIDA 276 830,00€ 276 830,00€ CML 276 830,006
£ UM APARTAMENTO | 0€ 0€ 0€
£ UMA HABITAGAO 43 896 623€ 1721 849€ ’ 1596 000,00€
UMEA 87 600,00€ 87 600,00€ CML 87 600,00€
UMPA 214 620,00€ 214 620,00€ cML 214 620,00€
Unidade Mével PSOBLE | 108 668,00€ 108 668,00€ cMA 108 668,006
Homebaund Hortzons 44 B00.00€ 29 800,00€ Erasmus+ 29 800,00€
HOME 4 HEALTH 52 077,00€ 10 415,408 Erasmus+ 10 415,406
INCLUSAO DIGITAL : 21 529,60€ £ 21529,60€
E UM RESTAURANTE- | 505 573 92¢ 295 273,22€ : 295 273,22€
AstraZeneca
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