Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas

1. Enquadramento Legal e Objetivo

O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) da Crescer na Maior
- Associagdo de Intervengdo Comunitaria, I.P.S.S. (CRESCER), elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, é um instrumento de gestdo fundamental que visa identificar, prevenir e mitigar riscos de

fraude, corrupgao e infragdes conexas associados a sua atuagao.

A sua importancia reside ndo sé na promogao de uma cultura de integridade, legalidade e transparéncia,
mas também na garantia de uma gestdo eficaz e responsavel dos recursos, em particular no contexto da

utilizacdo de fundos publicos, onde se exige o cumprimento rigoroso de normas legais e éticas.

2. Ambito de Aplicagdo e Objectivos

O PPRCIC aplica-se a aplica-se a CRESCER, aplica-se aos Dirigentes, Gestores, Colaboradores Externos e
todos os colaboradores da organizagdo, abrangendo a estrutura organizacional envolvida na execugdo e
acompanhamento de todas as actividade da CRESCER, assegurando uma abordagem transversal a

prevenc¢do e mitigacdo dos riscos de fraude, corrupgao e infragdes conexas.

O PPRCIC constitui-se como um instrumento de gestdo estratégica e de controlo interno, tendo como

principais objetivos:

e Identificar os riscos de fraude, corrupgao e infragdes conexas associados aos processos de analise
e selecdo de candidaturas, execugdo e acompanhamento das operagbes e pagamentos;

e Documentar as medidas de mitigacdo e controlos ja implementados para prevenir e detetar a
ocorréncia desses riscos;

e Avaliar o nivel de risco bruto e residual dos riscos identificados;

e Propor novas medidas de mitigagdo sempre que se identifique a necessidade de refor¢co do
controlo para os riscos acima do nivel de tolerdncia ao risco definido;

e Atribuir responsabilidades claras, identificando os intervenientes responsaveis pela gestdo do
plano e respetivas medidas de mitigacao;

e Garantir a monitorizacdo regular dos riscos identificados e dos controlos existentes,
consubstanciada na elaboracdo de um relatério de avaliagdo anual e um relatdrio de avaliagdo
intercalar, revendo os riscos existentes e adaptando os controlos implementados ou

desenvolvendo novos controlos, sempre que necessario.



4. Identificagdo e Classificagdo de Riscos

A tabela abaixo serve de base para o mapeamento dos riscos:

Area/Processo Descrigdo do Risco Tipo de Infragdo Probabilidade Impacto Classificacao
Cc’Jnt.ratagao Manipulagdo de critérios; favorecimento Corru'pgzjno, pal‘t‘lCIpZ:lQ.aO Média Alto Elevado
Publica de fornecedores econdmica em negdcio
R R t to f: ido, ab d ~ . .

ecursos okttt Corrupgao, abuso de poder Baixa Médio Moderado
Humanos poder

Recebimento indevido de vantagem, . . . . L.
Compras fraude g Corrupgao, recebimento indevido Alta Alto Maximo
Processamento indevido, dupla .
Pagamentos P Peculato, fraude Baixa Alto Elevado

faturagdo

5. Medidas Preventivas

As medidas preventivas devem atuar sobre os riscos identificados, incluindo:
5.1 Segregacao e Controlo Interno

e Separacgdo entre fungdes de decisdo, execugdo e controlo.
e Utilizagdo de registos e trilhos de auditoria formais.

5.2 Transparéncia e Acesso a Informagao
e Divulgacdo obrigatdria do PPRCIC no prazo de 10 dias apds aprovagao.
5.3 Avaliagdo de Integridade e Due Diligence

e Avaliacdo de fornecedores, parceiros e prestadores de servicos.
e Verificacdo reforcada para areas de risco elevado.

5.4 Codigo de Conduta
O Cdédigo de Conduta deve definir:

e  Principios éticos;
e Regras sobre ofertas, hospitalidade e conflitos de interesse;
e Comportamentos proibidos e san¢8es disciplinares/criminais.

6. Medidas Corretivas
As medidas corretivas atuam quando ha riscos materializados ou suspeitas:

e Investigacdo interna formal;

e Producgado de relatdrios e registo de evidéncias;
e Implementacgdo de agbes disciplinares;

e Revisdo de procedimentos;

e Comunicagdo ao MENAC quando aplicavel.

7. Canal de Denuncias
O canal deve assegurar:
e Confidencialidade total;

e Protegdo contra retaliagdo;
e Acesso a trabalhadores e terceiros;



e Registo e resposta formal;
e Compatibilidade com legislacdo de whistleblowing.

8. Formagdo e Sensibiliza¢do
A entidade deve assegurar:

e Formagdo anual obrigatéria para todos os trabalhadores;

e SessOes especificas para dreas de risco elevado;

e Registo de participantes;

e Conteuldos alinhados com o PPRCIC e o Cédigo de Conduta.
9. Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

O RCN deve ser um dirigente superior com autonomia funcional, responsavel por:

e  Monitorizar a implementacdo do PPRCIC;
e Receber denuncias;

e Coordenar o programa de formagao;

e Elaborar relatérios anuais e intercalares;
e  Propor corregbes ao plano.

10. Monitorizagdo e Relatérios
A entidade deve preparar:
1. Relatdrio Anual (até abril do ano seguinte)
e Avaliacdo da execuc¢do do plano;
e Riscos ocorridos e medidas tomadas;
e AcOes de melhoria propostas.
2. Relatdrio Intercalar (em outubro, quando existirem riscos elevados)
e Atualizagdo sobre mitigagdo dos riscos de maior criticidade.
11. Revisdo do Plano
O PPRCIC deve ser revisto:
e Pelo menos de 3 em 3 anos;

e Sempre que ocorram alteragdes na estrutura organica ou legal;
e Sempre que ocorram incidentes significativos.



CODIGO DE CONDUTA
1. Propédsito e Enquadramento

O presente Codigo de Conduta estabelece principios, valores e regras de atuacdo que orientam todos os
dirigentes, trabalhadores e colaboradores da CRESCER NA MAIOR - Associacdo de Intervencdo
Comunitaria, I.P.S.S. (CRESCER), reforcando a integridade, a imparcialidade e a transparéncia na prevencdo
e detecdo de corrupgdo e infragGes conexas. Integra o nosso Programa de Cumprimento Normativo,
conforme o Regime Geral de Preveng¢io da Corrupgdo (RGPC).

Este Codigo complementa o PPRCIC, o Programa de Formagdo e o Canal de Denuncias, instrumentos
previstos no RGPC.

2. Ambito de Aplicagdo

Aplica-se a:
e Trabalhadores e dirigentes da CRESCER,;
e Prestadores de servigos, consultores, estagidrios e voluntarios;
e Parceiros, fornecedores e outros terceiros que atuem em nome ou por conta da organizagdo.

3. Principios e Valores

e Legalidade e conformidade com a lei e regulamentos internos (incl. RGPC)

e Integridade e honestidade na tomada de decisdes e relagdes com terceiros.

e Imparcialidade e transparéncia na gestdo de processos e recursos.

e Responsabilizagdo e prestacdo de contas, incluindo registos e trilhos de auditoria.
e Tolerancia zero a corrupcdo e infragGes conexas.

4. Condutas Proibidas

E estritamente proibido:

1. Oferecer, prometer, solicitar ou aceitar vantagens indevidas (monetarias ou em espécie) para
influenciar decisdes. (Corrupgéo, recebimento/oferta indevidos de vantagem)

2. Manipular critérios, favorecer ou prejudicar terceiros em contratagdo, compras ou CoONcursos.
(Participagdo econdmica em negdcio, prevaricagao)

3. Apropriar-se, desviar ou usar indevidamente bens, fundos ou dados da entidade. (Peculato,
fraude)

4. Abusar de poderes, praticar trafico de influéncia ou ocultar conflitos de interesse. (Abuso de
poder, trafico de influéncia)

5. Ofertas, Hospitalidade e Beneficios

e Principio geral: ndo aceitar nem oferecer vantagens capazes de afetar (ou aparentar afetar) a
independéncia de julgamento.
e Regras operacionais:
o [Definir limiares] de valor para brindes institucionais de baixa expressao;
o Registo obrigatério de ofertas/hospitalidade recebidos ou oferecidos;
o Proibi¢ao de numerario, cartdes-presente, descontos ou empréstimos pessoais;
o Aprovagio prévia do [RCN/Compliance/Hierarquia] para exce¢des justificadas.

6. Conflitos de Interesse
e Qualquer situagdo em que interesses pessoais, familiares ou financeiros possam colidir com os
da entidade deve ser declarada e gerida.



e  Obrigatdrio: preencher Declaragdo de Auséncia/Existéncia de Conflitos nas fun¢des sensiveis
(compras, contratacao, fiscalizagdo, autorizagdes).

7. Relacionamento com Terceiros e Due Diligence
e Selecgdo de terceiros com base em critérios objetivos e transparentes.
e Due diligence proporcional ao risco antes de contratar: integridade, sangdes, beneficiario
efetivo, histérico de compliance.
e Clausulas anticorrupgao e direito de auditoria em contratos relevantes.

8. Registos, Controlo Interno e Acesso a Informacao
e Registos completos e fiéis de decisdes e operagbes, com trilho de auditoria.
e Publicitagdo interna do Cddigo e do PPRCIC no prazo de 10 dias apds aprovagdo ou revisdo.

9. Canal de Denuncias e Prote¢do do Denunciante
e Disponibilizamos Canal de Denuncias acessivel a  trabalhadores e  terceiros,
assegurando confidencialidade, protegcdo contra retaliagdo e prazos de resposta.
e As denuncias sdo tratadas pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), com reporte
a dire¢do e, quando aplicavel, as autoridades.

10. Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)
e A[entidade] nomeia o RCN (dirigente superior ou equiparado) com autonomia funcional para:
o Implementar e monitorizar o Programa;
o Receber e tratar denuncias;
o Propor medidas de mitigagao e disciplinares;
o Elaborar relatérios anual (até abril) e intercalar (em outubro para riscos elevados).

11. Formagao e Sensibilizagao
e Formagdo inicial e periddica a todos os trabalhadores;
e Conteudos especificos para areas de risco elevado;
e Registo de presengas e avaliagdo de eficacia.

12. Consequéncias pelo Incumprimento
e O incumprimento do Cédigo pode levar a medidas disciplinares e participagao as autoridades;
o incumprimento do RGPC pode resultar em coimas até 45.000€, conforme fiscalizagdo
do MENAC.

13. Governagdo, Monitorizagdo e Revisdo
e (0 Caddigo é revisto pelo menos de 3 em 3 anos, ou sempre que haja alteracOes relevantes
(organicas, legais, incidentes).
e Adirecdo assegura recursos e independéncia para a implementagdo e monitorizagao.

14. Entrada em Vigor e Divulgacao
e  Este Codigo entra em vigor em xxxx
e Sera divulgado a todos os trabalhadores e disponibilizado nos canais internos em 10 dias apds
aprovagao.



